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HomnonaurensHoe coriameHue N_2 0 BHECEHHHM M3MEHEHHWH W JIOTIOJTHCHWH B KOJUICGKTUBHBIH JIOTOBOD
MYHUIIUIAIBHOTO ~ ABTOHOMHOTO  JIOIIKOJIBHOTO — 00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKACHUS  JACTCKUH  cal
koMOuHUpoBaHHOrOo Buma Ne 39 «Pamyra» r. benebes myHunumnansHOro paiiona beneGeeBckuii paiion
Pecriyonuka bamkoproctan Ha 2024-2026 rr.
MyHHUIMIIaTbHOE aBTOHOMHOE JIOIIKOJIEHOE 00pa30BaTEbHOE YUPEkKACHUE AETCKHUM caJ] KOMOMHUPOBAHHOTO
Buga Ne 39 «Panyra» r.benebes mynununansHoro paifona benebeeBckuii paiton Pecnybnnka bamkoprocran,
B jauue 3aBeaytomero MAJIOY nerckuit can Ne39 «Panyra» r.benedes C.B.KupbsiHoBoii aelicTByromield Ha
OCHOBaHMHM YCTaBa, C OJHON CTOPOHBI (IIPEJICTABIISIOIIEr0 MHTEpEChl paboToaarens) M IpelceaaTens
nepBU4HOM npodceoro3Hoit opranuzaunn MAJIOV nerckuit cax Ne39 «Panyra» r.benebes (nmpeacrapistoiiero
uHTepeckl padoTHuKoB) B ynie O.B.TymakaeBoil, ¢ 1pyroil CTOpOHBI, 3aKJIIOYWIA HACTOSIIEE COTJIAllIEHUE O
HUKECIIEAYIOLIEM:

Ha ocnoBanuu ct. 49 TK P®, nocranosnenus [IpaBurenscrBa Pecrybmuku bamkoprocran ot « 10 » ceHTs10ps
2025 1. Ne 445 «O BHeceHnn n3MeHeHHH B octaHoBieHue [IpaBurenscrBa Pecnyonuku bamkoprocran ot 27
okTs0pss 2008 roma Ne 374 «OO0 omare Tpyna paOOTHHKOB TOCYAApCTBEHHBIX yupexJeHuil PecryOnuku
Bamkoproctan» W B CBS3M ¢ HEOOXOJWMOCTHIO TIPUBEICHUS B COOTBETCTBHE C TPeOOBAHHUSMHU TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIhCTBA B KOJUIEKTUBHEIN joroBop MAJIOY nerckuii cam Ne39 «Panyra» r.benebes na 2024-2026
IT. BHECTH U3MEHEHUS U JOTIOTHECHUS:

1.Buectu B Ilpunoxenue Ne2 «Ilosoxenue 06 onJiate Tpyaa paboTHUKOB» K KOJUIEKTUBHOMY
noroopy MAJIOY nerckmii cag Ne39 «Pamyra» r.benebes wa 2024-2026 rr. ciemyromiue
W3MEHEHUS U JIOTIOJTHEHUS

1) B mynkTe 1.1.
Mocje CJIOB «HOPMAaTUBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoit @Depepanun u  Pecmybmuku
bamkopTocTan» JOMOJHUTH CIOBAaMHU «, COJIEP>KallMMH HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, U MPHU3BAHO
obecreunTh equHOOOpa3rue B BOMPOCaxX OIUIaThl TPyaa PaOOTHUKOB YUPEIKICHUHN.»;

2) BmyHkre 1.3.
B a03alle 1eCATOM MOCJ€e CIIOB «PYKOBOJUTENEH YUPEKICHUI» JTOMOIHUTH CIIOBAMHU «HX 3aMECTHTENeH
Y TJIaBHBIX OyXTaJITEPOBY;

3) myHkr 1.4 mocie CIIOB «TPYJOBO#l JIOrOBOp» JOMOJHUTH CIOBaMH «C pPabOOTHUKOM WJIH B
JIOTIOTHUTEIBHOE COTJIAlllEHUE K TPYI0BOMY JI0TOBOPY»;

4) nyHKT 1.5 M3II0KUTH B CIIEAYIOIIEH PEIAKIIMH:

n.1.5. PykoBoauTenb yupexkaeHUs Ha OCHOBaHMU Hacrtosimero IlonokeHuss ¢ y4eTroM MHEHHUS
BBIOOPHOTO OpraHa MepBHYHOMN Mpo(dCcor03HON opraHu3auu (mpopxkomMa) yTBEpKAaeT MOJIO0KEHUS 00
omiaTe TpyAa M O MaTepuaIbHOM CTUMYJIUPOBAHUM PaOOTHUKOB (CHUCTEMBbl OIUIATHI TpyAa),
BKJIIOUAIOLIUE pa3Mepbl OKIAJ0B (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAA0B), CTaBOK 3apabOTHOW MiaThl, JOMIAT U
Ha70aBOK KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, B TOM YHUCIE 32 paboTy B YCIOBHSX, OTKIOHSIOIIMXCS OT
HOPMAaJIbHBIX, CUCTEMBI JIOTUIAT U HAa/I0ABOK CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa U CHCTEMbI IPEMUPOBAHHUS B
COOTBETCTBUU C TPYIAOBBIM 3aKOHOJATeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu ¥ UHBIMU HOPMATHUBHBIMU
mpaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepannu, coaepKaiuMi HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa

5) B mynkte 1.7
ab3air MIEPBBIN MOCIIE CIIOB «Pa3Mepbl OKIIaI0B)» AOMOIHHUTH CIOBAMH «(JIOKHOCTHBIX OKJIAJIOB)»;
B 36331_18 BTOpPOM:
I10CJIC CJIOB «Pa3MepLI OKJIaJOB» JOIIOJHUTH CJIOBAMH «(I[OJ'DKHOCTHLIX OKJ'IaI[OB)));
CJIOBA «MI/IHI/ICTepCTBOM 06pa3OBaHI/IH U HAyKH PeCHY6J'II/IKI/I BaH.IKOpTOCTaH» 3aMCHUTb  CJIOBAMH
«MwuHuCTEpCTBOM TIpocBelleHus Pecrrydniku bamkopToctany;
6) a03ar BTOpoii myHkTa 1.9 U3/105KUTH B ceyoNeil pelakiuu:

«Omutata 3a (aKkTHMYECKYIO HArpy3Ky ONpeAeNsieTcs IMyTeM YMHOXKEHHsS pa3Mepa MUHHMaJIbHOMN
CTaBKH 3apabOTHOM I1aThl paOOTHUKOB Ha (PaKTHUYECKYIO HATPY3Ky U JICICHUS MOJydeHHOTO MPOU3BEICHUS Ha
YCTaHOBJICHHYI0 HOpPMY 4YacOB I€Jaroruueckoil paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOM IUIAThl, SBISIONIYIOCS



HOPMHUPYEMOU YaCThIO MEIAarormueckoil paboThl, B COOTBETCTBUU C MPHUKA30M MUHHCTEPCTBA TPOCBEIICHUS
Poccuiickoit ®enepanuu ot 4 anpenst 2025 roga Ne 269 “O mpoJomKUTeTbHOCTH paboyero BpeMeHH (HopMax
94acoB MENAarormyeckor paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM IUIaThl) MEJarorudyeckux pabOTHHKOB OpraHU3aLUH,
OCYIICCTBJIAOIINUX 06pa30BaTeJIBHYIO ACATCIBHOCTD 110 OCHOBHBIM u JOINOJIHUTCIIbHBIM
o01eo0pa3oBaTeIbHBIM  IIpOrpaMMaM, 00pa30BaTENbHBIM IPOTrpaMMaM  CPEIHEro Mpo¢eCcCHOHAIBHOTO
O6pa3OBaHI/I$I U  COOTBCTCTBYHOIIUM  JOIOJIHUTCIbHBIM HpO(l)CCCI/IOHaJIBHBIM nporpamMmmamM, OCHOBHBIM
nporpaMMmaM npodeccruoHanbHoro odyuenus, u o Ilopsake ompeneneHus ydueOHOM Harpy3Ku yKa3aHHBIX
neaarorn4cCKux pa6OTHI/IKOB, OFOBapI/IBaeMOI\/JI B TPYAOBOM J0OroBOp€, OCHOBAHHUAX €€ M3MCHCHHA U ClIydasaX
YCTAHOBJICHUS BEPXHETO MpeJiea YKa3aHHON yueOHOU Harpy3Ku.»;

7) nyHKT 1.10. U3JI0KUTH B CIICAYIOLICH PEAAKIIUK:

m.1.10. 3apaboTHas miaTa KaXIOro paOOTHUKA 3aBHCUT OT €ro KBaTM(HUKAIUHU, CIOKHOCTU
BBITIOJTHAEMOW paboThI, KOJMYECTBA M KAauecTBa 3aTPAYeHHOTO TPYAa M MAaKCHMAaJbHBIM Pa3MEpOM He
OTPaHMYMBAETCS, 3a MCKJIIOUEHHUEM CIIy4aeB, NPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccniickoit ®enepanuny;

8) ab3arr Tpetuit myHkTa 1.11 U3T0KKUTH B CIIEAYIONIEH pPEAAKIINN:
«Ornpenenenne pa3MepoB 3apabOTHOM IJIaThl [0 OCHOBHOM JOJKHOCTH, a TaKKe IO JIOJKHOCTH,
3aHMMAaeMON B MOPSJAKE COBMECTUTENIBCTBA IO JPYTOMY JOTOBOPY, MPOU3BOJIUTCS pas3AeibHO IO
KaXI0U U3 JOJKHOCTEN»,
9) nyHkT 2.1 DOMOJHUTE ab3amaMu CIEAYIOMIEr0 COAePIKaAHMU:
«B cnyuae ecnmu momxHOcTH (mpodeccun) paboTHHKOB, BKiItodeHHBIe B [IKI, He pacmpeneneHsl 1o
KBaJTM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM, pa3Mephl OKJIaJI0B, CTABOK 3apa0OTHOW TUIATHI YCTAHABIMBAIOTCS B IIEIIOM
o cootsercTByromen [IKT .
MuHuMaNTbHBIE pa3MepPBl OKIIaI0B, CTaBOK 3apaboTHo# miatel o [IKI™ (ypoBHsSIM) mpuBeneHbI B pa3nenax
3-5 macrosmero IomoxeHns»;
10) myHKT 2.2 U3I0KHUTh B CICAYIONIECH peIaKInu:
m.2.2. K MuHHMaIbHBIM OKJIaJaM, CTaBKaM 3apabO0THOW IUIAThl PYKOBOJUTEIEM  YUPEKIACHHS
YCTaHABIMBAIOTCA CJEIYIOIIME MMOBbIIIAONe K03)PUINEeHTHI:
- MOBBIMIAIOIINI KO3 (PUIIMEHT K OKIaLy IO 3aHUMAEMON JOHKHOCTH;
- IEPCOHATBHBIN MOBBIIAIOITNN KOAPDUIIUEHT;
-TOBBIIIAIONIUN KO3(PPUIIMEHT MegarornyeckuM pabOTHUKAM 3a HaJM4Ke NEepBON WM BbICIIEH
KBJIM(DUKAIIMOHHOM KaTeTOPUU WM CTaX MeAarornueckoi paboThl;
- MOBBIIIAIOMIUN KO3(PPUIIMEHT 32 TOUYETHOE 3BaHUE;
- MOBBIIIAOMUN KO3(PPUIHEHT NeAArornYeckKuM pabOTHHUKAM 3a BBITIOJIHEHHE padoT, HE BXOAAIINX B
JOJIKHOCTHBIE 003aHHOCTH PaOOTHUKOB;
- MOBBIIIAOMUN KO3(PPUIMEHT 32 KBAIU(DUKAIIMOHHYIO KATETOPUI0 METUIIMHCKUM paOOTHHKAM;
- ToBbIIAIOIMMA KO3(DdULHeHT paboTHHKAM, UMEIOMIMM YYEHYIO CTEleHb JOKTOpa HayK MO MpOQHII0
00pa30BaTeNbHON OpraHu3alliy WK NMeAarorn4eckoi NesTeIbHOCTH (IIPEToAaBaeMbIX TUCITUILINH);
- TOBBIIAIIUNA KO3(h(UIIMEHT pabOTHHKAM, MMEIOIIUM YYEHYIO CTENeHb KaHAWJIaTa HayK Mo Mpoduiio
00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aliy WK MeJarorndeckoi NesTebHOCTH (MIPEnoJaBaeMbIX AUCIUTUINH).
11) mynkrt 2.5 mocie cinoB «yposHto 1o [TKI» momosnHuts ciioBaMu «coryiacHo mynkram 3.5., 4.2., 4.3, 5.1.
HacTtosiero [Tonoxxenus»;
12) A0NOMHUTH MYHKTOM 2.9 CIEIYIOIIEro COACPKAHUS:
noAnyHKT 2.9. MecsuHas 3apaboTHas miiata pabOTHHKA, TOJTHOCTHIO OTPAOOTABIIETO 32 3TOT MEPUO HOPMY
pabodyero BpeMEHHM U BBHITIOJHUBIINM HOPMBI Tpynaa (TpyAoBble OOS3aHHOCTH), NOJDKHA OBITH HE HHXKE
MUHUMAJBHOTO pa3Mepa omnaTel Tpyaa (manee — MPOT). B cooTBeTCTBUM C TpPaBOBBHIMH TO3UIUSMU
Koncrurymonnoro Cyna Poccuiickoit ®@enepanun (nanee - KC P®) npu noBeneHnu 3apaboOTHON MiaThl 10
MPOT He y4uThIBarOTCS:
a) paiioHHsIit kodpdunuent — 1,15;
0) BBITLIATHI 32 CBEPXYPOUHYIO, HOUHYIO Pa0OTHI, 32 pa0OTy B BBIXOJIHBIE U MTPA3AHUYHbIE JHU™*;
B) BBIILJIATHI 332 COBMeEIIEHUE podeccrii (JOMKHOCTEH) ***;
T') BBITUJIATHI MT€JarOTMYECKUM pabOTHUKAM, B TOM YHCIIE:
3a yueOHYyI0 (IIpernoJiaBaTebCKyl0) padoTy CBEpX YCTAaHOBJIEHHOM HOPMBI 4acoB MeJarorndeckoil paboThl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOM TIATHI,



3a JIONOJHHUTENbHBIC BUABI padOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C 00pa30BaTEIBHOMN NEATEIHHOCTHIO, HO HE
MPEIyCMOTPEHHBIE KBATH(PUKAMOHHBIMUA XapaKTEPUCTHKAMH TIO0 3aHMMAaeMOW MOJDKHOCTH: 3a KIIACCHOE
PYKOBOJICTBO, 32 IMPOBEPKY MHCbMEHHBIX paboT, 3aBe/0OBaHHWE KaOWHETaMH, J1a00OpaToOpUsMHU, MACTEPCKUMH,
y4eOHO-OMBITHBIMU ~ y4aCTKaMH, 32 pPYKOBOJCTBO METOJAWYECKUMHU OOBEIUHEHUSMU U JIPYTUe BUIBI
JOTIOJTHUTEIBHBIX PA0OT, HE BXOASAIINX B JIOJDKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH PaOOTHHKOB™ ***;

1) BBITIATHI 32 Pa0OTY B OCOOBIX YCIOBUAX MITH YCIOBHSX, OTKJIOHSIONIMXCS OT HOPMaJIbHBIX: TOUMEHOBAHHBIX

B myHKTe 8.2 HacTosmero [Tomoxerms ™ ****,
* — nmocranosienne Koncrurynuonnoro Cyna Poccuiickoit ®eneparnun ot 7 nexabpst 2017 roga Ne 38-11;
** — mocranosnenne Koncrurynmonnoro Cyna Poccuiickoit ®@eneparn ot 11 anpens 2019 roxa Ne 17-11;
*** — nocranoBieHne Koncrurynnonnoro Cyna Poccuiickoit deneparmu ot 16.12.2019 roma Ne 40-IT;
**** _ mocranosnenue Koncrurymmmonnoro Cyna Poccuiickoit @eneparwm ot 23.09.2024 rona N 40-11;
***%* — nocranoBnenne KC PO or 5 mapra 2025 roga Ne 10-I1.»;

13) tabmuily myHkTa 3.2 U3JI0KHUTh B CICAYIONMIECH peTaKInuu:

No HaunmeHnoBanue T0KHOCTH JIomKHOCTHOM OKJIaJ MO rpyInaM OIUIaThl TPyJa
n/m PYKOBOIUTENEH, pyOsIn

[ 1 11 \Y
1 PykoBoauTens yupexieHus 18884 17548 16378 15041

14) mynkT 3.5 nmocse ab3ama BTOpOro AOMOTHUTE ab3aliaMu CIeIyOIIEro COaepKaHus:
«[lepcoHanbHBI  MOBBIAIOMIMKA  KOAXP(GUIMEHT HUCIOJHAIIIEMY OOS3aHHOCTH  PYKOBOJUTENS
yupexJieHus (LIeHTpa) YCTaHaBIMBAETCS 110 €r0 OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, 3aHUMAEMON B YUPEKICHHUH.
[TpuMeHeHre TIepCOHANBHOTO TMOBBIMIAONIEr0 Kod(duimeHTa K JODKHOCTHOMY OKJIaAy He oOpasyer
HOBOI'O OKJIaJila U HEC YUYUTBIBACTCA IMPU HAYHUCJICHHUU BBIIJIAT KOMIICHCAIUOHHOTO U CTUMYJIHUPYIOIICTO
XapakTepay;

16) B mynkre 3.9:
- B a03a1ie mepBOM CJIOBa «C IMMyHKTaMu 3.7 u 8.4» 3aMEHUTH CI0BaMH «C IMyHKTamMu 3.7 u 8.3»;
- B a03ar11ie IeBSATOM CIIOBO «PaOOTHHKA» 3aMEHUTD CJIOBOM «PabOTHUKOBY;

17) pasnen 4-6 U3I0XKUTh B CIIEAYIOIIEH PeAaKIIHH:

4, MuHMMAaJIbHbIE CTABKH 3apPa0O0THOM MJIATHI, OKJIAJAbl PA0OTHUKOB YUPeKIeHUs

4.1. MuHMMaNbHBIC CTaBKH 3apa0OTHOM IUIAThI, OKJIAJbl PaOOTHUKOB, OoTHeceHHBIX K I[I['K
JOJKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUsl, YCTAHABIMBAIOTCA B CIEAYIOIINX pa3Mepax:

Ne n/m | HaumenoBanue nomkHoctH, | Koadduument Uit | MuHuMalibHbIE
otHeceHHoU Kk [TKI OIPENICIICHUSI Pa3MEPOB | CTABKU
MUHUMAJIbHBIX  CTaBOK | 3apabOTHOM
3apaboTHOM IJ1aThl, | IJIATHI, OKJIAbI,
OKJIaOB* pyonu
1 2 3 4
1 HomxHocTH, otHeceHnsble K [TKT

“PaboTHHKM yyeOHO-BCTIOMOTra-
TEJILHOTO MEPCOHAja MEePBOTO

YPOBHSA:
1.1 1 kBanu(pUKAIIMOHHBIN YPOBEHB: 1,495 7304
BO>KATHIH, IOMOIITHHUK BOCIIH-
TaTens
3 HomxnocTH, otHeceHnnsle K [TIKT

“JI0OMKHOCTH IeAarOrHIeCKuX




pabOTHHUKOB:

3.1 1 xBanmu(UKaIMOHHBIN YPOBEHB: 2,5209 12315
WHCTPYKTOP MO (PU3NIECKOM
KYyJbTYyp€E, MY3bIKaJIbHbIN

PYKOBOJIUTEIIh
3.3 | 3 kBanM(pHUKAIMOHHBII YPOBECHb: 2,7157 13267
BOCIIUTATEIIb, NIEAAror-TICUX0JIOT
3.4 | 4 kBanupHUKAIMOHHBII YPOBECHB: 2,7809 13585

CTapHII/Iﬁ BOCIIMTATCJIb, YUUTCIIb-
joronen (Jioromnen)

*He wucnonp3yeTcs Ui YCTAaHOBJCHHS CTAaBOK 3apa0OTHOW TUIATHI, OKJIAJ0B PaOOTHUKOB
YUpEXKICHUA.

4.3. MunuManbHble OKJIaIbl PabOTHUKOB, oTHeceHHBIX K I[IKI' momkHOCTEW MEIMIIMHCKUX M
(hapmareBTHUEeCKIX paOOTHUKOB, YCTAHABIMBAIOTCS B CICAYIOIIMX pa3Mepax:

Ne n/n | HaumenoBanue nospkHOocTH, | Koapdunuent | Munnmans- | [obimaro-
otHeceHHOH K IIKT TS HBIN OKJaN, | Ui Kod3(-
ompeneneHus | pyonn bunueHT K
pa3MeposB oKJany 1o
MUHHUMAaJTbHBIX 3aHUMaeMoi
OKJIaoB* IOJDKHOCTH
1 2 3 4 5

HaunmMmeHoBaHME JOJDKHOCTH,
otHecenHoit k [TIKT

1 CpenHuit METUITUHCKHIHN 1
(hapmareBTHUEeCKUI IepCOHAN

1.3 3 kBaTM(PUKAITMOHHBIA YPOBCHB: 2,1453 10480
MEMITMHCKAs cecTpa

2 HomxnocTu, otHeceHnnsie K [TIKT
“Bpaun 1 mpoBU30pHI”:

2.1 2 KB (PUKAITMOHHBIN YPOBEHbB: 2,6 12701 0,10
Bpay-CICIUATHCT

*He HCIIOJIB3YCTCA I YCTAHOBJICHUSA CTaBOK 3apa60TH0171 IJ1aThl, OKJIaJ0B pa6OTHI/IKOB
YUYpCIKACHUS.

18) pasmen 5 U3JIOKUTh B CIACIYIOMIEH pelaKIHu:

5. MunnMaJjibHbIe pa3Mepbl 0KJIa/10B pA00THMKOB, 3aHUMAIOIIUX 001[e0TPacieBbIe
JAOJIZKHOCTH CJIYKALIUX
5.1. MuHuMaNbHbIE OKIaAbl PAOOTHHUKOB, 3aHUMAIOIIMX OOIIEOTPACIEeBbIE JOKHOCTH
CIYXaIIUX YUPEXKJCHUs, YCTAHABIMBAIOTCS B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

Ne HanmenoBanue nowkHoctH, | Koagduument | Munumans | IoBbrmaronuii
n/n oTHeceHHOM K [IKT JUIs ompeniene- | HbIM okjal, | ko3 uuenT K
HUSL pa3MepoB | pyonu OKJIay IO
MUHUMAaJbHbBIX 3aHMMaEeMON
oKsagoB* JIOJKHOCTH
1 2 3 4 5
1 JIOJDKHOCTH, OTHECEHHBIE K
[IKT “O6meotpacieBsie
JIOJDKHOCTH CIIYKallMX IIEPBOTO




YpOBHS:
1.1 1 kBanMpUKAITMOHHBIH 1,495 7304
YPOBEHbB: JICJIONPOU3BOUTENb

*He ucnosp3yeTcs Al yCTaHOBIICHUS OKJIAJ0B PA0OTHUKOB yUPEKACHUSL.

5.2. MuHHUMaNbHBIE OKJIaIbl pAOOTHUKOB, 3aHIMAIOIUX JOJLKHOCTH, He BKiIroueHHbIe B [IKI (cienmanuct
10 OXpaHe TPy/ia), YCTAHABIIMBAIOTCS B CAEAYIOIINX pa3Mepax:
- CIEIMAIKCT 10 oxpaHe Tpyaa — 12067 pyoOuneii.

6. MuHUMAaJ/IbHBIE OKJIA/IbI PA0OTHHKOB, 0CYLIECTBJISIOIIUX MTPO¢ecCHOHAIbHYIO
AeITeJIbHOCTh M0 npodeccusiv padounx

6.1. MuHMManbHBIE pa3Mepbl OKIAJ0B padOUUX YUPEXKIACHUS YCTAHABIIMBAIOTCS B CIEIYIOLINX

pa3mepax:
Ne n/m | Paszpsinbt pabot B | Koaddunument Uit | MUHEMAaIIBHBIA  OKJIA,
cootBercTBUU ¢ ETKC OIpeaeIICHUs pyonu
pa3MepoB MUHHMAaJIbHBIX
OKJIaoB*
1 2 3 4
1 1 pa3psin 1,3 6351
2 2 pa3psin 1,3651 6669
3 3 paszpsizn 1,4301 6987
4 4 pazpsin 1,495 7304
5 S paszpsiz 1,62519 7940
6 6 pazpsin 1,82 8891
7 7 pa3psin 2,015 9844
8 8 paszpsin 2,2101 10797

*He ucnonb3yercs sl yCTaHOBJICHUS OKJIa10B PaOOTHUKOB YUPEKICHUSI.

19) paznen 7-8 U3I0KUTH B CIEAYIONIEH PEIaKIIUN:
«Pa3nen 7. [lopsAaoK U YCJI0BHS YCTAHOBJIEHUSI BBINJIAT
KOMIIEHCAIIHOHHOI'0 XapaKTepa»

7.1. Bpimnatel KOMIIGHCAI[MOHHOTO XapakTepa YCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBUU C NYHKTOM 1.3
[Tonoxenuss K oxmagaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM), CTaBKaMm 3apa0OTHOM IuiaTel pPaOOTHUKOB IO
cootBerctByromuM [IKI' B mpoueHTax wuiam B aOCONIOTHBIX pa3Mepax, €cld HHOE HE YCTaHOBJIEHO
HOPMAaTUBHBIMH MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu u Pecny6nuku bamkoprocran.

BbinnaTel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa, pa3Mepbl M YCIOBUS HX OCYLIECTBIEHHUS YCTAHABIMBAIOTCA
KOJUIEKTUBHBIMHM ~ JIOTOBOpPaMH, JIOKQJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH, TPYAOBBIMH JIOTOBOpaMHU, U
OCYILIECTBIISIOTCS B Mpeienax cpeAcTB (GOH/Ia OIIAThl TPya YUpEKISHUI.

[Ipn mpoBeneHWM WHAEKCAIMM JOJKHOCTHBIX OKIAIOB (CTaBOK 3apabOTHOW TJIaThl) BBITLIATHI
KOMIICHCAITMOHHOTO XapakTepa (eXeMecsuHble HaJ0aBKM), YCTAaHOBIEHHBIE PAOOTHUKY MO0 WHJICKCAIIMH B
MPOLIEHTHOM COOTHOIIIEHWH K JOHDKHOCTHOMY OKIany (cTaBke 3apabOTHOM IaThl), HE CHIDKAIOTCA B
a0COJIFOTHOM pa3Mepe.

7.2. PaboTHHKaM yCTaHABIMBAIOTCSA CIIEIYIOIINE BHIILIATH KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa:

a) BBIIJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa paOOTHHKaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpPEOHBIMH M (WJIH)
OIIaCHBIMH YCJIOBUSIMU TPY/a;

0) BBIIIATHl KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy B YCIOBHSX, OTKIOHSIOMIUXCS OT HOPMAaJbHBIX (TIpH
BBITIOJNTHEHUH PA0OT pazNUYHON KBaIU(HUKAIIMU, COBMEIIEHHH Npodeccuil (JI0DKHOCTEH), CBEPXYpOUHOI



pabote, paboTe B HOYHOE BpEeMsI W TPH BBHINOJHEHHH PA0OT B JPYrUX YCIOBUSAX, OTKJIOHSIOMIMXCS OT
HOPMAaJIbHBIX);

B) BBIIJIATHI KOMIICHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B MECTHOCTAX C OCOOBIMH KJIMMAaTHYECKUMHU
YCIIOBUSIMY;

I') BBIIJIATHl KOMIICHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a CHenuduKy padoTsl B 00pa30BaTENbHBIX OpPraHU3ALUAX
(knmaccax, rpynnax);

1) BBIUIATHI 32 JIOTIOJIHUTENbHBIE BHIBI pPAOOT, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIE C 00pa3oBaTEIbHOM
NeSITENIbHOCTBIO, BBINOJHSIEMbIE 32 JOMOJIHUTEIbHYIO OIIaTy U C NMUCbMEHHOTO COIJIacHs MeJarorudyeckoro
paboTHUKa;

€) BBIIJIaThl KOMIIEHCAIIUOHHOTO XapakTepa 3a paboTy CO CBEIEHUSIMH, COCTABIISIOLIMMH I'OCYIapCTBEHHYIO
TaiiHy, UX 3aCEKPEUYNBAHUEM U PACCEKPEUMBAHUEM, a TAKXKe 3a padoTy ¢ mudpamu.

7.3. PaboTHHMKaM, 3aHATHIM Ha pab0Tax ¢ BPEAHBIMU U (WJIHM) OTIACHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/a, IO pe3y/IbTaTam
CHEIHaIbHOM OLIEHKU YCIOBUH Tpy/Ja Ha paboyux MecTax MPOU3BOAUTCS MOBBILIEHUE OIUIATHI TPYy/Ia B pa3Mepe
He MeHee 15% TapudHoil craBku (0KJIaaa), YCTAHOBICHHOW U Pa3IMYHBIX BUJIOB PabOT C HOPMaJIbHBIMU
YCIOBUSIMH Tpy/a.

Ecnu mo wmroram crnemnuaibHOM OLIEHKM YCIOBHH Tpyda pabodee MeCTO NIpu3HaeTcs Oe30MacHbIM, TO
OCYILIECTBJICHUE YKAa3aHHOM BBIIIAThl HE IPOU3BOAUTCS.

[Ipu peanu3any KOMIIEHCAMOHHBIX MEp MO OIIaTe TPy/la B OTHOLIEHUH paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax
C BpPE€IHBIMU U (WJIM) OMACHBIMH YCIOBHUSIMH TPYZAa, MOPSJIOK U YCIOBHS OCYIIECTBIIEHUSI TaKUX MEP HE MOTYT
ObITh YXYJIIEHBI, a pa3Mepbl CHM)KEHBI 10 CPAaBHEHHUIO C MOPSAKOM, YCIOBHSIMH U pa3MepaMH (DaKTUUECKH
pealin3yeMbIX B OTHOIIEHUH YKa3aHHBIX paOOTHUKOB KOMIIEHCAIIMOHHBIX MEp I0 OIUIaTe TpyJa MO COCTOSHUIO
Ha 1 suBaps 2014 rojga mpu coXpaHEHHH COOTBETCTBYIOLIUX YCIOBHMM Tpyaa Ha pabodeM MecTe, SBUBLIUXCS
OCHOBaHHUEM I Ha3HAUEHUS pealin3yeMbIX KOMIEHCAIIMOHHBIX MEp, 10 TOATBEPKACHUS YITyUIlIeHUs YCIOBUN
TpyZJa Ha JaHHBIX paboYNX MeCTaxX pe3yJabTaTaMH MPOBEACHUS CIIEUANIbHOMN OLIEHKU YCIOBUI Tpy/a.

Brimiata  KOMITIEHCAIMOHHOTO XapakTepa paOOTHHKAM YUYPEXKIEHHH, paboTa KOTOPHIX CBsi3aHa C
HenocpeACTBeHHbIM  oOciyxuBanueM BUY-undunupoBaHHbIX OOJIBHBIX WM KOHTAKTOM C  HUMH,
ocyliecTBisieTcs B pazmepe 20 mpoIeHTOB K CTaBKaM 3apa0dO0THOM MaThl, OKJIagaM (JOHKHOCTHBIM OKJIaJIaMm).

7.4. BeimaTa 3a KaXIbelii yac paboThl B HOUHOE BpeMs (¢ 22 9acoB 70 6 4acoB) OCYIIECTBIIETCS B pa3Mepe
He MeHee 50 MpOoIeHTOB K OKJIaAy (JIOHKHOCTHOMY OKJIAY).

[Ipu coBmemnieHnu A0KHOCTEH (mMpodeccuit), pacuMpeHUH 30H OOCTY)KUBaHUS, YBEIWYEHUH OOBeMa
paboThl WK MPU UCIIOIHEHUU O0sI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIErO paboTHHKA 0€3 OCBOOOXKICHHUS OT
paboThI, ONIpeIeIEHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, paOOTHHUKAM YUPEXKJACHUN B COOTBETCTBUHU co cTaTheil 151 TK
P® ycranaBnuBaercs pgoriata, pa3smMep KOTOPOW YCTaHABIMBAETCA IO COIJIAILIEHUIO CTOPOH C YYETOM
cojiepkaHus U (W) 00beMa JIOTIOJIHUTEIILHON paboTHI.

Pa3mep pomnatel M CpOKHM €€ HAUMCIICHUS YCTAHABIMBAIOTCA B TPYAOBOM JOTOBOpE (JOMOJHUTEIHHOM
COTJIAILIEHUU K TPYJOBOMY JAOTOBOPY).

B cnyuyae mpuBnedeHus paboTHUKa K paboTe B YCTaHOBIEHHBIH €My Ipa(UKOM BBIXOJHOW JI€Hb WM
Hepabouuii Mpa3AHUYHBIN JeHb paboTa OIMJIauuBaETCsl HE MEHEe YeM B IBOMHOM pa3Mmepe:

- pabOTHUKaM, TPYA KOTOPBIX OIJIAYMBAETCS MO JHEBHBIM M YacOBBIM CTaBKaMm, — B pa3Mepe HE MeHee
JIBOITHOM JHEBHOM WIIM YacOBOI CTaBKH;

- paboOTHUKaM, MOJIYYAIOIUM MECSAYHBIA OKJIaJ, — B pa3Mepe He MeHee OJUHAPHON JHEBHON WM 4acOBOU
CTaBKM CBEpX OKJaja, eciu paboTa B BBIXOJHON WM HepaboO4Mil Mpa3IHUYHBIN JEHb MPOU3BOAUIACH B
mpeJienax MecSYHOM HOpMbI pabouero BpeMeHH, U B pa3Mepe He MEHee JBOMHON 4acOBOM MIIM JHEBHOW CTaBKH
CBEpX OKJIaJa, eciii paboTa MPOU3BOAUIACH CBEPX MECIUHON HOPMBI.

Omyata 3a paboOTy B BBIXOJHOM WM HEpabO4YMi Mpa3AHUYHBIA JI€Hb OCYHIECTBISETCS C Y4EeTOM
KOMIICHCAIMOHHBIX U CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIUIAT, PEIYCMOTPEHHBIX JAEHCTBYIOIIEH B OpraHU3allul CUCTEMOM
OTLIATHI TPY/AA.

I[To sxemanuto paboTHUKA, paOOTABIIETO B BHIXOAHOM WM HEpaOOUHi Mpa3IHUYHBINA JE€Hb, €My MOXKET OBbITh
IIPEJOCTaBIIEH APYroi JeHb oTAbIxa. B aToM cinydae paboTa B Hepaboumii Mpa3AHUYHBIN J€Hb OIUIAYMBAETCS B
OJINHApHOM Pa3MEpE, a IeHb OTJbIXA OIIATE HE MOAJIEKMUT.

JIeHb OTIbIXa MO JKEJNAHUI PAaObOTHHKA MOKET OBITh HCHOJb30BaH PAOOTHUKOM JHOO MPHCOETUHEH K
IIPEIOCTABIIIEMOMY OTIIYCKY, IPEAOCTABISIEMOMY B YKa3aHHBIN IIEPUOI.



B ciyuae, ecniu Ha neHb YBOJIbHEHHsSI paOOTHUKAa MMEIOTCA JHU OTAbIXa 332 PadOTy B BBIXOJHOW HIIU
HepabouMii Mpa3AHUYHBIA JI€Hb, HE UCTIOIB30BaHHBIE UM B TIEPHO]] TPYJAOBOM AEATEIBHOCTH y paboToarens, ¢
KOTOPBIM NPEKpPAIIAeTCsl TPYAOBOI JOTOBOP, B ICHb YBOJBHEHUS! paOOTHHUKY BBITUIAYMBAETCS pPa3HUIIA MEXILY
oryiaToil paboThl B BBIXOJAHBIC WM Hepabouue Mpa3fgHUYHbIC JHU, U (AKTHUECKH MPOU3BEIECHHON OIUIaTON
paboThI B 3TH JHH. YKa3aHHAas pa3HUIA BHIIUIAYMBACTCS paOOTHHUKY 3a BCE JHU OTIbIXa 32 paOdOTy B BBIXOHBIC
WM Hepaboyue Mpa3IHUYHBbIC JHU, HE UCIOJIB30BaHHBICE UM B IMEPHUOJ TPYAOBOI NEATETHLHOCTH y JAHHOTO
paboTomares.

Omnata 3a CBepXypouHyl paboTy (mepepaboTka paboyero BpeMEHHW BOCHUTATENCH, MOMOIIHUKOB
BOCHHTATENEH, MIaIIINX BOCITUTATEICH BCICACTBUE HESIBKA CMEHSIONIETO PAa0OTHHIKA MITH POJIUTENICH, a TaKkKe
paboTa B IETCKHX O3JI0POBHUTEILHBIX JIarepsix, OCYLIECTBIIsIEMasl 10 WHUIIMATUBE paboToaaTels 3a mpeaesiaMu
pabouero BpeMeHH, YCTaHOBJIIEHHOTO rpadukaMu paboT) OCYyIIECTBISETCS 3a IEepBbIe JBa 4yaca pabOTHI He
MeHee YeM B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEAYIOIINE Yachkl - He MEHee YeM B JBOWHOM pa3Mepe IMo CTaBKaM
MOYacCoBOM OIUIATBHl TPyAa HMCXOAS W3 pa3Mepa 3apabOTHOM IUIAThI, YCTAHOBJICHHOTO B COOTBETCTBUHU C
JICUCTBYIOIIUMH Yy JaHHOTO paboTomaTeniss CHUCTEMaMH OIUIAThl TpyJa, BKIOYAs KOMIICHCAIIMOHHBIE U
CTUMYJHMpYIOIIKWE BBIIIATEl. KOHKpEeTHBIE pa3Mephl OIUIaThl  CBEPXYpPOUHOW PabOTBI  OTPENENSIOTCS
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIALIICHUEM, JIOKAJTbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM HIIH TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

[To xemanuto pabOTHUKA CBEpXypouyHasi paboTa BMECTO MOBBIIIEHHON OIUIATHI MOXKET KOMIIEHCHPOBATHCS
MIPEOCTaBICHNUEM JIOTIOJTHUTEIFHOTO BPEMEHH OT/IbIXa, HO HE MEHEe BPEMEHH, OTPAOb0TaHHOTO CBEPXYPOUHO.

XKenmunam, paboTamUM B CEIbCKOM MECTHOCTH Ha paloTax, e Mo YCIOBHUSM Tpyna paOouuil JeHb
paszesieH Ha 4acTH (C MepephIBOM paboyero BpeMeHH 0oJiee IBYX 4acoB MOAPSJT OCYIIECTBISCTCS BBHIIIATA B
pasmepe 23,1% k craBkaMm 3apaOOTHOM TIIATHI, OKJIaJaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM) K oruiaTe 3a (PaKTHYECKyIO
HarpysKy.

7.5. Bblmuatel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B MECTHOCTSAX € OCOOBIMH KIMMAaTHYE€CKUMH
YCIIOBHSIMH TIPOU3BOTUTCS B CIEYIOIIEM TOPSIIKE:

- B YUPEXKJCHUAX K 3apaO0THOM TjIaTe paOOTHUKOB MPUMEHSETCs pailoHHbIN kKoddduuuent 1,15, koTopsrit

HavyuCIsieTcs Ha (PaKTHIECKUI 3apaboTOoK.

7.6 KommneHcallMoHHBIE BBHITIATHI 3a crenuuKy padoThl B 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3AIUAX
OCYIIECTBIISIOTCS B CISIYIOIIUX pa3Mepax:

Ne i/t | HammeHoBaHue BITIIAT Pa3smep, %
1 2 3
1 PaGorHukaM  1gerckoro cala  KOMIICHCHUPYIOIIETO  BHJA 11,6

(peayM3yrOIIEro OCHOBHYIO 00IIe00pa3oBaTelbHYIO MPOTPAMMY
JOUIKOJIBHOTO  00pa3oBaHUs B TpyHmnax KOMIICHCHUPYOIIEH
HaIpPaBJICHHOCTH C MIPUOPUTETHBIM OCYIIECTBIICHUEM
JESITEIPHOCTH 10 KBAJTM(UKAIIMOHHON KOPPEKIIUKM HEJIOCTaTKOB B
¢u3uyeckoM (WJIM) TICUXMYECKOM pPa3BUTHH OJHOW U OoJjee
KaTerOpHH JICTEH ¢ OrpaHUYCHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBBSI)

7.8. Ilpu HanMuuu OCHOBAaHWHN JUIS NMPUMEHEHHS JABYX M 0Oojiee KOMIIEHCAIMOHHBIX BBIIUIAT JOILIaTa
OTpeeNsaeTcs 0 KaKIOMY OCHOBAHHIO K OILIaTe 3a (PAKTHUECKYIO HAarpy3Ky.

7.9. KoHKpeTHBIH TepeveHb pabOTHHKOB, KOTOPHIM YCTAHABJIMBAETCS KOMITCHCAIIMOHHAS BBIIUIATA, U KOHKPETHBIH
pa3Mep BHIIJIAT ONPENENSIOTCS PYKOBOAMTENEM OO0pa30BaTEIbHONW OpPraHM3alUM II0 COIJIACOBAHHMIO C BBIOOPHBIM
NpoQCOIO3HBIM OPraHOM B 3aBUCHUMOCTH OT CTENEHHM M IPOAODKUTENBHOCTH OOIIEHUs € OOYdYaIOLUIMMHUCS C
OrpaHMYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMHM 3[I0POBBSI WJIM OT CTEHEHU M MPOAOJDKUTEIBHOCTH OOIIEHHS C AETbMHU, HMEIOLIMMHU
OTKJIOHEHHUSI B YMCTBEHHOM Pa3BUTHH, OOyUYAIOIIUMHUCS B CIICLUAIBHBIX YIeOHO-BOCIUTATEIbHBIX YUPEKICHUAX.

7.10. VuwmremsiM, paborarommM B 00I1€00pa30BATENBHBIX YUPEKACHHUIX Ui OOYYAIONUXCS C OrPaHHMYCHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH  3/I0POBbSI U OCYLIECTBISIIOIINM WHIMBHUIyaJlbHOE OOydeHHe JeTell Ha JoMy, B TOM 4YHCIE
JUCTaHLIMOHHO, MPOU3BOANUTCS TOJBKO OFHA KOMIIGHCAIMOHHAs BBIIUIaTa B pasmepe 15,4% oT MUHMManbHOM CTaBKU
3apabOTHOM MJIaThI, OKJIaAa.

7.11. BpImuiatel KOMIIEHCAllMOHHOTO XapakTepa 3a BBIMOJHEHHE JOTMOJHUTENBHBIX BHIOB pPadoT,
HEMOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIX C O00pa3oBaTelIbHON JIEATENBHOCTHIO, HE BXOMAAIIUX B JIOJHKHOCTHBIE



00SI3aHHOCTH TIEIAarOTUYECKNX pPaOOTHUKOB OOpa30BaTENBHBIX OpraHU3allii, TPUBEICHBI B CICAYIOIICH
TabIuIE:

Tabmuna
PA3MEPBI
BBITIJIAT 32 BHITIOJIHEHUE JIOTIOJHUTEIBHBIX BUJOB PAOOT, HE BXOAAIINX B IOJKHOCTHBIC
0053aHHOCTH MEIarorMHueckKux pabOTHUKOB YUPEKIACHUN <*>

Ne n/n | HamMmeHOBaHME HOMOJHUTEIBHBIX BUIOB paboT <**> | Pasmep, %

1 2 3

1 PykoBOACTBO METOIMUECKUM O0OBETUHEHUEM,
MPEIMETHOM, [IUKIIOBOM, METOIMYECKON KOMUCCUEH 11,6
B 00pa3oBaTeIHHON OpPraHU3aIuH NIEeJarornaecKuMu (0T MUHUMAaJILHOM
paboTHUKaMH, CTaBKHU 3apab0THOM
HE UMEIONTIMH KBATH()HUKAITMOHHOHN KaTeropun TUTaTHI, OKJIA/1a)
“Imemaror-mMeToaucT”’

2 [Ipencenarento mpodroma yapeKICHHMA
00pa3zoBaHus 32 BBHITIOJIHEHHE OOIIECTBEHHO 0,15

3HAYUMOM JUIsl yupexieHus: paboThl

3 Y1oJIHOMOYEHHOMY I10 OXpaHe TpyAa mpodroma 0,10

4 OO6yuenue 1Mo mporpaMmam JIOTOJTHUTEIIBLHOTO 015
o00pazoBaHus ’

5 OO01IecTBEHHOMY UHCTIEKTOPY IO OXpaHE MpaB 0.10
JIETCTBA ’

6 OTBETCTBEHHOMY 32 BEJICHUE Y4€Ta POIUTEIIHCKOU 0.10

IJ1aThl, KOMIICHCAIITMOHHBIX BBIIIJIAT

7 OTBETCTBEHHOMY 3a TEXHUYECKOE 00CITy)KUBaHUE, 0.15
oOHOBIIeHHE HHPOpMaLUK 0(HUITHATLHOTO caiTa ’

8 3a opra"u3anuo padoThl IO BOMPOCaM IKOJIOTUH 0,15

<*> [lpm HaMMYMM OCHOBAaHWH [Jisi TPUMEHEHHS JBYX M Oojee mMOBbIIAMmX KodhdumueHToB momiaTta
OIIPEIESIETCS 110 KayKIOMY OCHOBAHHUIO.

<*#*> JlaHHBII TepedyeHb HE SBISIETCS HcUeplbBarOmMM. llo KOHKpeTHBIM BHAaM pa®oT, HEe BXOAALIMM B
JOJDKHOCTHBIE OO0SI3aHHOCTH PaOOTHUKOB YUPEKACHUS, MEPEYCHb M Pa3MeEpbl BBIIAT ONPENENSIOTCS JIOKAIbHBIMU
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH 3TOT0 YUPEXKICHHUS.

<k**> [lemaroram, paboTarIUM B TPyIIax IpoQecCHOHATBFHBIX 00pa30BaTENFHBIX OPTaHU3ANNN C HAIOIHIEMOCTHIO
1o 15 gyenoBek, pa3Mep HomaThl 3a KypaTopcTBO yMeHbnaercs Ha 50%.

<kFFE> [lemarormueckuM paOOTHHKAM, BEAYIIUM WHAWBHyaJbHBIC 3aHATHASA C YYAIUMHCA HA JAOMY, B TOM YHCIE
IMCTaHIMOHHO, @ TAKXE TPYNIOBBIC W MHAWBUAYaJIbHBIC 3aHATHS B OOJBHHUIIC WM CAaHATOPUH, BBIILIATA 32 MIPOBEPKY
MUCbMEHHBIX Pa0OT HE yCTaHABIMBACTCS.

[Ipy BBIMOTHEHUH MEAATOTUYECKUM PAOOTHUKOM IMPOBEPKH MUCBMEHHBIX paboOT B pa3HBIX Kiaccax U IO
pa3HbIM TpeaMeTaM pa3Mep BHIIUIAT 3a MPOBEPKY MUCBMEHHBIX paboT (MPOBEPKY TETPaeii) pacCUUTHIBAETCS
KaK CyMMa BBIIUIAT 10 KaXIOMY IIPEIMETY U Kilaccy.

[Ipu ycTaHOBIIEHWHU JOIUIAT 3a 3aBeIOBaHUE KaOMHETaMU U Y4eOHBIMH MAacTEPCKUMHU, CIIOPTHBHBIMH
3ajamu, J1abopaTopusiMH YPOBEHb COOTBETCTBHUS HMEIOIIETOCS Y4eOHO-METOIHYECKOTo, AUIAKTHYECKOTO U
HArJIITHOTO MaTepuaia J0JDKEH COCTAaBIATh HE MeHee 50 MPOIEHTOB OT YTBEPKICHHOTO MEpeyHs TpeOOBaHMIA
K OCHAIIIEHUIO Y4eOHOTO KaOMHETA, CIIOPTUBHOTO 3aJ1a, MACTEPCKUX, JTA0OpaATOPHUH.

IIpu oOecreueHuM TneAaroruyeckuM pabOTHUKOM paOOThl HECKONBKUX Y4YeOHBIX KaOWHETOB, Y4eOHBIX
MacCTEPCKUX, CHOPTUBHBIX 3aJI0B, J1a0OpaTOpHii, Y4eOHO-ONBITHBIX y4acTKOB, MY3€€B pa3Mep BBIIUIAT 3a oOecreueHHe



yKa3aHHOW pabOThl PAacCUMTHIBACTCS KAaK CyMMa BBIIIAT MO KaXIOMYy ydeOHOMY KaOWMHeETYy, y4eOHOH MacTepcKOH,
CIIOPTUBHOMY 3aI1y, 1a00paTOpHH, y4eOHO-ONBITHOMY Y4acTKy, MY3€lO.

7.12. Bpimnata Hag0aBku 3a pabOTy CO CBEICHUSMH, COCTABJISIIOIIMMH TOCYAApPCTBEHHYIO TalHY HX
3aCEKpEYMBAHUEM U PACCEKPEUMBAHUEM, a TAKXKe 3a paboTy ¢ muppaMu yCTAHABIUBACTCS B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATEIbCTBOM.

7.13. KommeHcallMOHHBIE BBIUIATHI HE O0Opa3ylOT HOBYIO CTaBKy 3apabOTHOW IIaThl, OKIaa W HE
YUUTBIBAIOTCS IPU HAYUCIIEHUU CTUMYJIUPYIOLIMX U KOMIIEHCAIIMOHHBIX BbIIIAT.

7.14. KoHkpeTHbI€ pa3Mepbl BbIIUIAT, YKa3aHHBIX B ITyHKTE 7.2 HacTosuero [lonoxenus, ycTaHaBIMBaIOTCS
B COOTBETCTBHHM C MEPEYHEM JOJDKHOCTEH (mpodeccuit), YTBEpkKAaeMbIM PYKOBOAWUTEIEM YUPEKACHUS C
Y4€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa IMEpBUYHON MNPO(COI03HON OpraHu3aliM, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
COrJIalliEeHUEM, JIOKAIIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM WJIH TPYIAOBBIM JJOTOBOPOM.

7.15. BpImnaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa PacCUYUTHIBAIOTCS MPOMOPIHUOHAIBHO OTPabOTaHHOMY
BpEMEHH.

7.16. Pa3mepsl U yCIOBHS OCYIIECTBIICHHS BBHITIAT KOMIICHCAITMOHHOTO XapaKTepa KOHKPETU3UPYIOTCS B
TPYIOBBIX IOTOBOPaX paOOTHUKOB U (WJIM) B JJOTIOJHUTEIbHBIX COTJIAIICHUSIX K HUM)

20) pa3zen 8 U3I0KUTH B CIEAYIOLICH PEAaKIIUH:
8. [Mopsaa0oK U yCJI0BHUS YCTAHOBJIEHHS BBIIIAT CTUMYJIMPYIOIIEr0 Xapakrepa

8.1. Crumynupyroniie BBITUIATHI YCTAHABIUBAIOTCS B COOTBETCTBHM C TIOJOKECHHEM O MaTepHAIbHOM
CTUMYJIMPOBAHUU PAOOTHUKOB YUPEKICHUS:

- 10 TOCYJApCTBEHHBIM aBTOHOMHBIM U OIOKETHBIM YUPEKICHHSIM — HMCXOJs U3 oO0beMa cyOcuIui,
MOCTYMNAIOMIMX B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE 3TOMY ydpexkaeHuto u3 Oromxera PecryOnuku bamkoprocran, u
CPEICTB OT MPHUHOCAIIEH T0XOM AEeSITENbHOCTH.

PasMepsl M yCIOBHUSL OCYIIECTBJIECHUS BBIJIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa YCTAaHAaBJIMBAIOTCS B
COOTBETCTBUM C IyHKTOM 1.3 Hacrosimero IlosoxeHHs, KOJUIEKTUBHBIMH JOTOBOpPaMH, COITIALICHUSMHU,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH, TPYAOBBIMU JOIOBOPAaMH C YYETOM DPa3padaThIBAEMBIX B YUPEKICHUAX
MoKa3aTese U KpUTEPUEB OLICHKH YPPEKTUBHOCTH TPyAa PAOOTHHUKOB ATHUX YUPESKICHHI.

8.2 Pemenue 00 yCcTaHOBJICHMM BBIIUIAT CTUMYIHMPYIOLIETO XapaKTepa U YCIOBHSIX MX OCYILECTBIICHUS
MPUHUMAETCS YUPEXKICHUSIMH CaMOCTOSATENBHO B NpeJiesiax CpeaCcTB (poHAA OMIaThl TPyAa.

8.3 PaboTHMKaM ycTaHABJIMBAIOTCS CIEAYIOIIME BBIIIATHI CTUMYJINPYIOLIETO XapakTepa:

a) BBIILJIATHl [0 MOBBIIAOIIEMY KO3()(UIMEHTY NefaroruyeckuM pabOTHUKAM 3a HalW4Me MEepPBOM WM
BbICIIEH KBAIM(UKALIMOHHON KaTErOPUM WM 32 CTaX IeJarorndeckoil paboThl, BBICIYTY JIET;

0) exeMecsdyHas CTUMYIMpYoLas  Haj0aBKa  MOJIOJBIM  CIIELUAIUCTaM,  OCYILECTBIISIOLIUM
[€1arOrMYECKYIO AEATEIbHOCTD;

B) BBIIUIATHI IO HOBBIIAONIEMY KOAQGHUIMEHTY 32 HAIMYKUE YUEHOM CTeNeHH;

I') BBIILJIATHI 110 MOBBIIIAIONIEMY KO3(D(DUIIMEHTY 3a HAIUYKe [TOYETHBIX 3BaHUI U BEIOMCTBEHHBIX Harpas;

1) BBIIUIATHl IO TMOBBIMIAIOIIEMY KO3()(UIMEHTY COLMAIbHBIM IeAaroraM M IefaroraMm-ICcUXoJoraM,
paloTaOUIMMU C IEThbMH U3 COLIMATbHO-HEOIArONOIYYHbIX CEMEH;

€) exeMmecsuHas Haa0aBka pabOTHMKaM TOCYJAPCTBEHHBIX M MYHUIMNAIbHBIX 00pa30BaTENIbHBIX
OpraHu3aluii JOUIKOJILHOIO 00pa30BaHMs;

) BBIIUIATHI 10 TOBBILIAIONIEMY KO3DOHUIUCHTY yIUTEIsIM 00Ie00pa3oBaTeIbHbIX YUPESKACHHNH BCEX
BUJOB (KJIacCOB, TpyHnn M Yy4eOHO-KOHCYJIbTAIMOHHBIX IIYHKTOB) C HEpPYCCKUM S3bIKOM OOyudeHUs,
PacCIOJIOKEHHBIX B CEIBCKOM MECTHOCTH M MOCENIKAaX TOPOACKOTO THIIA, — 33 Yachl 3aHATUH 10 PyCCKOMY SI3BIKY
B 1-11 (12) kmaccax u nuteparype B 5-11 (12) kmaccax; yduTensiM M HpenojaBaTensiM 00pa3oBaTeIbHBIX
yUpeXJIeHUH, BocmuTareasM (IefaroraMm) B JIOLUIKOJIBHBIX 0Opa30BaTENbHBIX OpPraHU3alUsX C PYCCKUM U
HEPYCCKUM sI3bIKaMU OOYYEHHs, OCYLIECTBISIOUIMM 00pa30BaTeIbHYIO JEATENBHOCTh MO HAlMOHAIbHBIM
A3bIKaM M (MJIM) Ha HallMOHAJIBbHOM SI3bIKE, — 3a Yachl 3aHATHI MO HALlMOHAJIBHOMY SI3bIKY, B TOM YHCIIE
roCyJIapCTBEHHOMY OAIIKHMPCKOMY SI3bIKY U JIUTEpaType;

3) CTUMYJHUpYIOIIME BBIIJIATHI 32 HWHTEHCHUBHOCTb, peE3ylbTaThl M KayecTBO NpOQecCHOHATBHON
JeATeNbHOCTH, IPEMHUATIbHBIE BBITUIATHI IO UTOT'aM PabOTHI;



M) BBIIUIATHl 32 BEACHHE WHOW NPUHOCSIICH JJOXOJ JCSTEILHOCTH B COOTBETCTBHHM C MOPSIIKOM,
YTBEPKACHHBIM MHUHUCTEPCTBOM mpocBerienus Pecriyonuku bamkoprocras.

VYcraHoBiieHMe pPaOOTHUKAM BBIIAT CTHUMYJUPYIOIIETO XapakTepa HE SBISETCS OCHOBAHUEM JUIA
YMEHBIICHUS Pa3MepOB OKIAJI0B (CTaBOK 3apa0OTHOM IUIATHI) U BHIIJIAT KOMIICHCAIIHOHHOTO XapaKTepa.

IIpu 1npoBeneHMM HWHAEKCAIlMM JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B (CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAThl) BBIIJIATHI
CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa (eXeMecsuHble Haa0aBKW), YCTAHOBJCHHBIE PAOOTHHKY A0 WHACKCAIlUH B
MIPOLIEHTHOM COOTHOIIEHWU K JOJDKHOCTHOMY OKIany (cTaBke 3apabOTHOM IIaThl), HE CHIDKAIOTCA B
abCOTFOTHOM pa3mepe.

BbImnatel CTUMYIIUPYIOIIETO XapakTepa MOTYT YCTaHABIMBATHCS HA MMOCTOSIHHOM OCHOBE J0 MPEKPALCHUS
TPYAOBOTO JOTOBOpPa (IIOCTOSTHHBIE BBHIJIATHI) JTHOO HA ONPEACICHHBIM CPOK, HE MPEBBIMAIOIINNA CpOKa
NEHUCTBUSL TPYAOBOTO JOTOBOpa (CpOYHBIC BBIIIATHI), a TaKXE€ MOTYT HOCHUTb PAa30BBINM XapakTep
(eIMHOBPEMEHHBIE BHITLIATHI, TPEMUH).

BoImunatel CTUMYNIHPYIOLIETO XapaKTepa, YCTaHOBJIEHHbIE HA TIOCTOSIHHOW OCHOBE WMJIM Ha OIPEESICHHBIH
CPOK, PACCUMTHIBAIOTCS MPOTOPLHUOHAIBHO OTPaOOTaHHOMY BPEMEHH.

VYcioBus MosydyeHus: BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOUIETO XapakTepa, KpUTEpUM M IMoKazareiau 3(PQPeKTUBHOCTU
NESTETPHOCTH, a TaKXe pa3Mepbl M TEPUOJAMYHOCTh JAHHBIX BBIIUIAT KOHKPETHU3UPYIOTCS B TPYAOBBIX
JIOTOBOpax paOOTHUKOB M (WJTM) B JIOTIOJTHUTEIIBHBIX COTJIAICHUSIX K HUM.

Boimiatel cTUMyIUpYIOLIEro XapakTepa paOOTHHKaM, 3aHATHIM Ha YCJIOBHUSIX COBMECTUTEILCTBA WUJIM Ha
YCIIOBUSAX HEMOJHOTo padouyero BpeMEeHH, MPOU3BOSATCS MPONOPLUUOHATIBLHO OTpabOTaHHOMY BPEMEHU WU B
3aBUCHMOCTH OT BBINIOJHEHHOTO o00bema pabor. Takum KarteropusiM pabOOTHUKOB OTAETIbHBIE BHJbI
CTUMYJUPYIOIINX BBITUIAT MOTYT MPEAyCMAaTPUBATHCS B TOJIHOM pa3Mepe IMPH YCTAaHOBJICHHH JIOKATbHBIM
HOPMAaTHUBHBIM aKTOM YUPEKJICHUS WIN KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM YCIOBUN UX OCYIIIECTBIICHHS.

8.4. IoBpimaronuii k03pdULKeHT K omaTe 3a GaKTUYECKYI0 Harpy3Ky HneJarorniyeckuM paboTHHKaM 3a
KBATU(UKANMOHHYIO KaTErOPUIO WM CTXK TIEJaroruueckoi palboThl B IENAX CTUMYJIHPOBAHUA K
KaueCTBEHHOMY pe3y/lbTaTy TPYAd, IMOBBIILICHUIO MPO(EecCHOHANBHON KBaTU(UKAUIUU U KOMIETEHTHOCTH
YCTaHaBIIMBAETCS B CIENYIOIIUX pa3Mepax:

Ne i/t Kanudukanmonnas kareropust JuUO0 CTax [ToBeImarommii
TeJarOTHYECKON pabOThI <*> kodurment
1 2 3
1 [lepBas kBanuduUKamoHHAs KATETOPUS 0,27
2 Bricmas kBanupuKamoHHAs KaTErOpHUs 0,424
3 Crax nemarorndeckoi paboTel OT 2 110 S5 €T 0,039
4 Crax nemarorunyeckoi padboter oT 5 10 10 et 0,077
5 Crax nemaroruyeckoit padoter ot 10 1o 20 met 0,154
6 Crax nemaroruyeckor paboTsl cbiie 20 jgeT 0,193

Brimiata 3a KBaM(UKAIIMOHHYIO KaTETOPHIO OCYIIECTBISETCS C JaThl YCTaHOBJICHHS (IIPUCBOCHUS)
KBAIM(UKAIIMOHHOW KAaTeropud Ha OCHOBAHWU PEUICHHS AaTTEeCTAI[MOHHOWM KOMHCCUU (IOKYMEHTa O
MIPUCBOCHUHU KBAM(UKALIMOHHOW KaTErOpUH).

YcranoBneHue (M3MEHEHHE) pPa3MEPOB BBIIIAT 3a CTaX HEMPEephIBHOW paboThl 1Mo mpoduiio
MEeJaroruyeckoil paboThl, BBICAYTY JIET MPU H3MEHEHUU CTaka HENPEephIBHOW pabOThl, MEAarorudyecKoi
paloThI, BBICIYTH JIET - CO JIHS JIOCTH)KEHUSI COOTBETCTBYIOILETO CTaXa, €CIM JOKYMEHTBI, TIOJATBEPKIaroIne
CTaX, HAXONATCA B YUPEKICHUM, WIM CO JHS NPEICTaBIECHHsS AOKYMEHTa O CTaXe, NAIOUIEM IIPaBO Ha
COOTBETCTBYIOLNE BBITUIATHI.

8.5. ExxemecsiuHas ctumynupyromas Hag0aBka MeJjarorndyeckuM pabOTHUKAM - MOJIOJIBIM CHEIHaIucTaMm,
paoTaloIMM B TOCYJapCTBEHHBIX OOpa30BaTEeIbHBIX OpraHU3alMsIX, YCTAHABIMBACTCA e€KeMecsyHas
CTUMYyJMpyomas Haj0aBka B pasMmepe 3450 pyOneit npomnopuuoHanbHO 00beMy Yy4eOHOH Harpysku,
0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU.

3apaboTHas muaTa 0e3 ydyera yKa3aHHOM Haj0aBKU HE MOJXKET ObITh YCTAaHOBJIEHA HUXKE MUHHUMAaJIbHOTO
pasMepa oIuIaThl Tpy/a.

MoJiofibIM  CHENMATUCTOM MPU3HAETCS JIMIO B BO3pacTe a0 35 JIeT BKIIOYUTEIBHO, OKOHYMBILEE
npogeccHoHabHYI0 00pa30BaTENIbHYI0 OpPraHM3alMI0 WK O00pa30BaTEeNbHYI0 OpPraHMU3alHUI0  BBICHIETO



oOpa3oBanusi (HE3aBUCHUMO OT Hpoduias OOydeHHs) IO MMEIOMIMM TOCYJAPCTBEHHYIO aKKPEIUTALUIO
o0pa3oBaTeNbHBIM NpOrpaMmam (B TOM YHMCII€ HENENAarornyeckoro mpoguisi) U BOEpBbIe MPUHATOE HA paboTy
B 00pa30BaTENIbHYI0 OPTaHU3ALUIO 110 TPYAOBOMY JOTOBOPY B COOTBETCTBUH C YPOBHEM MPO(PECCHOHAIBHOTO
oOpa3oBaHus W KBaJdu(UKalKeHd B TEUYEHHE Toja IOcJe OKOHYaHUs MPOo]ecCHOHANbHON 00pa3oBaTeNbHON
OpraHu3aluy Win o0pa30BaTEIbHON OpraHU3alK BBICIIETO 00pa30BaHusl.

K yBaxuTenpbHBIM NpHUYMHAM MPONYyCKa CpoOKa TPYAOYCTpOMCTBA [UIsl IIOJYYEHHUS] €XKEMECSUHOU
CTUMYJIUPYIOIIEH HaJi0aBKH SIBIISIOTCS:

- BpEMEHHAas HETPY10CIIOCOOHOCTb, TOATBEPKICHHAS TOKYMEHTAIBHO;

- MPU3BIB Ha CPOYHYIO BOEHHYIO CIY)XOy WJIM HampaBiieHHE Ha 3aMEHSIOLIYI0 €€ allbTepHATUBHYIO I'Pa)kJIaHCKYIO
CITy)KOY;

- 00yueHHe B OYHOHW acIUPaHType, MaruCTPaType CPOKOM He OoJiee Tpex JIeT;

- OTIYCK 10 OEpEMEHHOCTH W POJaM, OTIYCK IO YXOJy 32 PeOCHKOM 0 JOCTIKEHHS UM BO3pPacTa Tpex
JeT.

Exemecsaunas cTumynupylomas Hajn0aBKa YCTaHABIMBAETCS IPU  YCIOBHUM, €CJIM IEJaroruyeckui
PabOTHHK - MOJIOJION CHEIUATUCT OPOPMIISIET TPYAOBBIE OTHOIICHUS HEe mo3aHee 60 mHeH co AHS OKOHYAHUS
BPEMEHHOW HETPYAOCHOCOOHOCTH, MPOXOXKAECHUS CPOYHOU ciaykObl mo mpusbiBy B BoopyxeHHbx Cuiax
Poccuiickoit @enepanii WM MPOXOXKICHHS albTEPHATUBHOM TIpa)XAaHCKOW CIYyKObI, OTIyCKa IO
OepeMEeHHOCTH U poJaM, OTIIycKa 110 yX0.1y 3a peOEHKOM /10 IOCTHKEHUS UM BO3pacTa TPeX JIeT.

Exemecsunas crumynupyromias Haj0aBKa BBIIUIAYMBAETCS IEJAaroruuyeckuM paOOTHHKAM - MOJIOJBIM
crenuagucTaM, paboTalIUM B TOCYJapCTBEHHBIX YUpPEXKJIEHUSAX 00pa3oBaHUs, IM0JIBEIOMCTBEHHBIX
MunucrtepctBy npocBemenus PecnyOnuku  bamkoprocTtaH, ¥ MyHUIUINAIbHBIX — 00pa3oBaTENbHBIX
OpraHu3arusix.

Exemecsaunas crumynupyionias Haj0aBKa MEAarornyeckKuM pabOTHUKAM - MOJIOJBIM CHelHaIucTaM
YCTaHaBIMBAETCA C JaThl TPYAOYCTPOMCTBAa B TEUYEHHE TEpPBBIX IMSATH JET HENpepbIBHOM paboThl Ha
eIarorndeckoi MO KHOCTH.

Craryc M0JIOZIOTO CIIEIHAINCTA, TPUCTYIUBIIETO K padore A0 1 suBaps 2024 roxa, peanusyercs B TSUCHUE
IISTH JIET C MOMEHTA Hayaja peajiu3alluy cTaTyca MOJIOIOTO CIIeHaINCTa.

[Tonyuenue MOJIOBIM CIIEHHUATMCTOM KBaNU(UKAIMOHHON KaTErOPUH UM YCTAHOBJIEHUE MOBBIIIAIOIIETO
koaduImeHTa 3a CTaX MeJarorndeckol paboThl HE SBISETCS OCHOBAHUEM Ul CHSATHUS €KEeMEeCSYHOU
CTUMYJUPYIOIICH Ha0aBKH.

B natunetHuil cpok AeWcTBUA cTaTyca MOJIOAOTO CIEHMUANNCTAa HE BKIIOYAIOTCS CIIEAYIONINE MEPHOIbI
(cratyc coxpaHsieTcsl, CpOK ACWCTBUS MPOJIIeBACTCS):

-[IepUOJi BOCHHOM CIyXObl 10 MOOWIM3AIMK WJIA TpPU 3aKIIOYCHHMH UM KOHTPAKTa B COOTBETCTBUU C
nyHkToM 7 cratbu 38 denepanpHoro 3akoHa ot 28 mapra 1998 roga Ne 53-D3 "O BOMHCKOH 005S3aHHOCTH U
BOGHHON cnmyx0e" n1ub0o KOHTpakTa O J0OPOBOJHHOM COJCHCTBHHM B BBINOJHEHHH 3ajad, BO3JIOKEHHBIX Ha
Boopyxennbsie Cuibl Poccutickoit @eneparuu;

-TIEPHO/T CPOYHOW BOCHHOM CITYKOBbI MJTU 3aMEHSIIOIIEH €€ abTePHATUBHOM IPKIAHCKOU CITYKOBI,

-miepepblB B paboTe MPOJOJLKUTENFHOCTEIO HE 0oJiee TpeX MECSIeB IOCNE PACTOPKEHUS TPYIAOBOTrO
JIOTOBOpA B IpYroif 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allluu;

-00y4eHHe B OYHON acUpaHType, MarucTpaType CpoKoM He OoJjiee Tpex JIeT;

-OTITyCK 110 OEPEMEHHOCTHU U POJiaM, OTITYCK 110 YXOIy 32 peOCHKOM JI0 IOCTHXKEHHSI UM BO3pacTa TpeX JieT.

8.6. Ilegarornueckum pabOTHUKAM, 3aKOHUMBIIUM TOJHBIN Kypc 00ydeHus: 0 OYHOM (3a0uHOif) Gopme B
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alUsAX BhICHIEr0 OOpa3oBaHUs U (WiH) TpodecCHOHANBHBIX 00pa30BaTENIbHBIX
OpraHM3aIusaX, MPOLIEAIIUM TOCYIapCTBEHHYIO (MTOTOBYIO) aTTeCTallMi0 U TOJYYHUBIIUM JIOKYMEHTHI
rOCyIapCTBEHHOTO 00pasiia 00 ypoBHE 00pa3oBaHUs, UMEIOUIUM Yy4eOHYIO (TIeIarorn4ecKyro) Harpy3ky He
MeHee OJHOM Tapu(HON CTaBKH U MPHUCTYIMHUBIINM B T€YCHHE rojia K paboTe Ha MeJarornyeckue JOHKHOCTH B
rOCy/IlapCTBEHHBIX ~ 00pa3oBaTeNbHBIX oOpraHm3anusx PecmyOmuku — bamkoprocraH, ycTaHaBIMBaeTcCs
€IMHOBPEMEHHAsI CTUMYIUPYIOIIas BHIIUIATa B pa3Mepe 10 YeThIpEeX MUHUMAJIBHBIX CTABOK 3apa0O0THOM TIIaThI,
OKJIaZIOB B 3aBUCHUMOCTH OT KBIM(UKAIMOHHOIO YpPOBHS 3aHMMAeMON JOJDKHOCTH, OTHECEHHOM K
npodeccroHanbHOM kBanudukanuonnoit rpymme. ([Ipunoxenue Ne 2.3 K KOJIJIEKTUBHOMY JI0TOBOPY)

8.7. PaGoTHMKaM 3a HajlM4yhe YYEHOM CTEMEeHM YCTAHABJIMBAIOTCA CIIEAYIOIIME TOBBINIAIOIINE
KO3 PUIIMEHTHI K OKJIaay (CTaBKe 3apabOTHOM MIaThl):



8.7.1.IloBbimaromuii ko3durmenT paboTHUKAM, UMEIOIIUM YYEHYIO CTETIEHb JJOKTOpa HayK IO MPOdUITIo
00pa30BaTEeIbHOW OpraHW3aluil WM TEeAarorH4ecKol JeATeNbHOCTH (MPEroaBacMbIX TUCIHIUINH), - B
pasmepe 0,154 k omnate 3a (paKTHUECKYIO HArpy3Ky.

8.7.2. Tosbimaronmii ko3pduuueHT pabOTHHKAM, MMEIOIMIMM YYEHYIO CTENEHb KaHIuaaTa HayK II0
npodmto 00pa30BaTENBLHON OPraHU3aIMK WIH TIEIarOTHIECKON JAeATeIbHOCTH (IIPEToJaBaeMBbIX TUCITUILINH),
- B pasmepe 0,077 k orutare 3a (PaKTUYECKYIO HATPY3KY.

B cmyuae, korga pabOTHHMKHM OJHOBPEMEHHO MMEIOT TMpPaBO HA YCTAHOBJEHHE MOBBIIIAIONINX
KOA(QQHUIIMEHTOB, TPEAYCMOTPEHHBIX TOANMYHKTaMu 8.7. Hactosmiero [lofoXeHus, N0 HECKOJIbKUM
OCHOBAHHUSM, IMOBBIIIAONUA KOI(PPUIIMEHT yCTaHABIUBACTCA 1O OJAHOMY W3 OCHOBAaHMH B MaKCHMaJbHOM
pasmepe.

8.8. PaboTHHMKaM, 3aHMMAIONIMM IITATHBIE JOJDKHOCTH, YY€Has CTENEHb 1O KOTOPHIM MpPEAyCMOTpEHa
Tapu(pHO-KBATM(UKAIIMOHHBIMUA ~ TPEOOBAaHMSIMHU, 32  HCKIIOYCHHEM  JIOJDKHOCTEW, OTHECEHHBIX K
npodecCuoHaTbHOM KBTI (UKAITMOHHON rpyrmnme po¢heccoPCKO-TPENoIaBaTeIbCKOTO COCTaBa,
BBITUTAYMBAETCS €KEeMeCYHasl I01J1aTa 3a YUeHYIO CTElEeHb:

- IOKTOpa HaykK - B pazmepe 7000 pyOmneit;

- KaHJuaaTa Hayk - B pazmepe 3000 pyomeit.

8.9. TloBprmaronme KodPPUIMEHTH pPaOOTHUKAM, WMEIOIIMM TOCYAapCTBEHHBIE Harpaiasl (NOYEeTHBIC
3BaHMs) U BEJJOMCTBEHHbIE HAarpajibl, yCTAaHABIMBAIOTCS B CIEIYIOLIUX pa3Mepax:

- TIeJJTaTOTHYECKUM pabOTHHUKAM, UMEIOIINM MoYeTHOE 3BaHue «Hapoausii yuutensy, - B pasmepe 0,154
oruiate 3a GaKTUYECKYIO Harpy3Ky.

- PYKOBOJSIIMM pabOTHUKAM M CIIeNHaIicTaM 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alfii, UMEIOUIUM IMOYETHbIE
3BaHUSl «3aCIIyKEHHBIM Y4YUTENb» M «3aciIyKE€HHBII mpenojasarenby, - B pasMepe 0,077 k omare 3a
(haKTHYECKYIO Harpy3Ky.

- pyKOBOAAIIMM paOOTHHKaM M  CIEUUaIicTaM o00pa3oBaTelbHBIX OPraHU3alUuid, UMEIOUINM
rocy/lapCTBeHHbIE Harpajbl (MIOYETHBIE 3BaHMSI), YCTAHOBJIEHHBIE Ui PAOOTHUKOB pPAa3lIMYHBIX OTpacieH,
Ha3BaHUE KOTOPBIX HauuHaeTcs co cioB "Hapomueiid", "3acmykeHHBI", TpU YCIOBUU COOTBETCTBUS
MOYETHOTO 3BaHUsA TPOHIII0 ydpexaceHHs ycTaHaBiuBaeTcss B pasmepe 0,077 kK JOKHOCTHOMY OKIIaIy
paboTHUKA YUpEKICHHs, a NMeAarorn4eckuM pabOTHHUKAM 00pa30BaTEIbHBIX OPTaHU3ALMNA NPU COOTBETCTBUU
MOYETHOTO 3BaHUS MPO(UITIO MeJaroruueckoi NesTeIbHOCTU WU MPernojaBaeMbIM JUCLHHUIIIMHAM - B pa3Mepe
0,077 k omate 3a (pakTUIECKYIO HArpy3Ky (00bEM Menarornueckon paboThl).

- pYKOBOIMIIMM pabOTHMKaAM M  CHEIUaTuCTaM 00pa30BaTelbHBIX OpraHu3aluil, HMEIIUM
BEJIOMCTBEHHbIC HArpajbl, YCTaHOBJICHHbIC Ui PaOOTHUKOB pAa3IMYHBIX OTpaciield, Ha3BaHUE KOTOPBIX
HauuHaeTcs co cyoB "[lovyerHpiir", "OTIMYHUK", IPU YCIOBHHM WX COOTBETCTBUS npoduto yupexaenus -0,077
K JOJDKHOCTHOMY OKJIafy, menarorudueckuM padornukam - 0,077 x orare 3a (akTUYECKyIO HAarpy3ky (00bem
MeIarornYecKoi paboThI).

- pabOTHHUKAM YUYPEXKJEHUN JOMOJHUTEIBHOIO 00pa3oBaHUs JeTeld CIOPTUBHOIN HampaBICHHOCTH
(JIFOCII, JHOK®II, JHOCTII, CAIOILIOP), yuuTensm, npernogaBaTeiasM (GU3HIECKON KyIbTYpbl, UMEIOITUM
3BaHuA "3aciyKeHHbIN TpeHep", "3aciyxeHHslil MmacTep cnopra”, "Mactep cnopra MexIyHapoAHOro kiacca',
"I'pocemeiictep no maxmatam (mamkam)", - 0,077 k oriate 3a GakTHYECKYIO Harpy3Ky.

B cmydae, korma pabGOTHHUKM OJHOBPEMEHHO UMEIOT TMPaBO HA YCTAHOBIEHHE MOBBIIAIONINX
K03 (UIIMEHTOB, MPETyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 8.9 HacTosmero IlonoskeHus, O HECKOJIbKHM OCHOBaHUSIM,
MOBBIIAONINI KO3()(PULIMEHT ycTaHABIMBAETCS 110 OJHOMY U3 OCHOBaHHMI B MAKCHMAJIbHOM pa3Mepe.

8.10. Ctumynupyromiye BBIIIATH 32 padOTy B CEIbCKON MECTHOCTH yCTAHABJIMBAECTCS CIELUATMCTaM U
PYKOBOJSIIMM paOOTHHUKAM, pabOTalomUM B TOCYAAPCTBEHHBIX W MYHUIMIMAIBHBIX  YUPEKICHHSIX,
pacloJIOKEHHBIX B CEJIbCKUX HACEJIeHHbIX IYHKTaX M padouyMxX TMOCelKaX, B COOTBETCTBHUM C
3aKoHoJ1aTeabcTBOM PecryOnuku bamikoptoctan B pazmepe 25% k omiare 3a GakTHUECKYIO Harpys3Ky.

8.11. PaGotHukam o00meoOpa3oBaTeNbHBIX  IIKOJI-MHTEPHATOB  YCTAHABJIMBAETCS  IOBBIIIAIOLIHMIA
ko3 duuueHT B pazmepe 0,116 k ornare 3a pakTUYECKYIO HArpy3Ky.

8.12. TloBbimuaromuidi KO3PPHUIUEHT 3a KBATU(UKALMOHHYIO KAaTErOpPHI0 MEIUIUHCKHUM paboTHHKaM
YUPEKICHMS YCTAaHABIMBAETCS B CIEAYIOIIMX pa3MeEpax:

MIpY HAJTMYHMHU BhICIICH KBalu(UKaMOHHOM Kateropuu - 0,154;
IIPYU HAIMYMY TIEPBOM KBaTM(pUKaMOHHOM Kateropuu - 0,116;
IIPU HAIMYMK BTOPOH KBanupukanmonHoi kareropuu - 0,077.



8.13. IoBbrmaromuii K03QPUIMEHT K OKJIaay M0 3aHMMAEMOM JTOJKHOCTH YCTaHABIUBACTCS COITUATBHBIM
nejaroraM M IenaroraM-IicMxojioraMm, paOoTaromuM € JIeTbMHU M3 COLMAIBHO HEOIaromoylydyHbIX CeMeH, B
pa3mepe 0,116 kK MUHUMAaTBHOU CTaBKE 3apabOTHOM IIJIATHI, OKIIATY.

8.14. Brltutata exeMecaYHON Hag0aBKU BOCIUTATENSIM, CTAPIIMM BOCIIUTATENSIM, HHBIM I1€JarOTHYeCKUM
pabOTHHKaM, MJIAJIIMM BOCIHUTATENSIM, TIOMOITHUKAM BOCIHTATENEH, padOTalOMmUM C AETBMH JOIIKOJIBHOTO
BO3pacTa, COCTOSIIMM B IITaTe 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aAIHMid 0 OCHOBHOMY MECTY paOOThI B OpraHU3aIusiXx,
peaNu3ylouX OCHOBHYIO 0O0I€00pa3oBaTeIbHYI0 MpPOrpaMMy JOIMIKOJBHOTO OOpa3oBaHusA, a Takke
3aBEYIOUIMM OJHO - WM JBYXTPYNIOBBIMH JOMIKOJBHBIMH OOpa30BaTENbHBIMU OPTraHU3AIUSMH, BEIyIIHM
BOCIIMTATENILCKYIO pabOTy C JETbMH, COCTOSIIMM B INTaTe 0Opa30BaTENBHBIX OPraHU3aIMid 10 OCHOBHOMY
MecTy pabOThl, OCYIIECTBIISIETCS B CICAYIOIINUX pa3Mepax:

5000 py6neit — BociuTaressiM (CTapIIuM BOCITUTATENSIM) M MHBIM MIEIarOTMYECKUM pabOTHUKAM;

1000 pybmeit - MitaqIMM BOCIIUTATEIISIM, [IOMOIITHUKAM BOCITUTATEIICH.

Exxemecsiunas HagOaBka pabOOTHWKAaM MYHHITUIIATBHBIX 00pa30BaTENbHBIX OPTraHU3AIMi, PeaTH3yIONINX
OCHOBHYIO 00111€00pa30BaTebHYI0 POTPaMMYy JIOIMIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs, BHITUIAYMBACTCS B!

- IOIITKOJIBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX OPraHU3aIHsIX.

Beimiata  HangOaBkM  3aBEAYIONIMM — OJHOTPYNIOBBIMH W JABYXTPYIIIOBBIMH  JIOMIKOJHHBIMH
00pa3oBaTeNbHBIMU OpPTraHU3AUIMH, HE BEAYIIUM BOCIUTATEIBCKYIO pa0OTy € IETHMH, HE TIPOU3BOJUTCS.

IIpu pabote meHee unu OoJiee YeM Ha CTaBKY 3apaOOTHOM IJIaThl, @ TAKXKe MPH pabOTe M0 BHYTPEHHEMY U
BHEIIHEMY COBMECTUTEIILCTBY HaJ[0aBKa BHITIAYABACTCS 32 (DAKTHIECKYIO HATPY3KY.

[lpu 3amemieHnH BpPEMEHHO OTCYTCTBYIONIETO paOOTHWKa Haj0aBKa BBITUIAYMBACTCS 3aMENIAIONIeMy
paboTHHKY 3a (aKTUUECKH OTPAOOTAHHOE BPEMHI.

3apaboTHas 1iata 0e3 ydera yka3aHHOW HaI0aBKH HE MOJXKET OBITh YCTAHOBJIEHA HWKE MUHUMAJIHLHOTO
pa3mepa OIuIaThl TPpyaa.

8.15. [Ilopprmatrommii  kodp¢unuentr B pasmepe 0,116 k omrare 3a (aKTHYECKYIO HATrpPy3Ky
yCTaHaBIIMBAETCS:

- yUUTENISAM U TpPEernojaBaTeisiM o00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHWM, BOCHHUTATENsIM (megaroraMm) B
JOIIKOJBHBIX ~ 00pa30BaTElIbHBIX OpPraHU3alMsSIX C PYCCKUM M HEPYCCKMM  SI3bIKAMU  OOY4YEHHS,
OCYILIECTBISIONIUM 00pa30BaTEIbHYIO0 JESITENbHOCTh MO HAIlMOHAJIBHBIM SI3bIKaM U (WJIM) Ha HALMOHAJILHOM
SI3BIKE, — 32 Yachl 3aHATHI M0 HAIMOHAJILHOMY SI3bIKY, B TOM YHCJIE TOCYAAPCTBEHHOMY OAIIKUPCKOMY SI3BIKY U
JuTepaType.

8.16. Crumynupymoouue BbIIUIATBI 32 HHTEHCUBHOCTb, PE3YJAbTaTbl M KadecTBO MpodeccHoHaIbHON
NEATeNbHOCTH  YCTAaHABIMBAIOTCA INPU  JIOCTM)KEHUM  pabOTHUKaMM  TMokazaresned  3((GEeKTUBHOCTH
po(hecCUOHAIBHON AEATEIIBHOCTH.

K naHHBIM BUJaM BBIIJIAT OTHOCSITCA:

- CTUMYJUpPYIOIIME BBIIIATHl 3a pE3ylIbTaTUBHOCTh M KadecTBO MPO(EeCCHOHAIBLHONW AEATeIbHOCTU
pabOTHHUKOB;

- IEPCOHAJIbHBIN MOBBIIAIONUN KO3 DUIUEHT;

- IpeMHUaNbHbIE BHIIIATHI 10 UTOraM pabOTBhI.

PazmMepsl, TOPsIOK U YCIOBHS YCTAHOBJICHUS CTUMYJIHPYIOLIMX BBIIUIAT 32 HHTEHCUBHOCTD, PE3yJIbTAaThl U
Ka4ecTBO MPO(EeCCHOHATIBHOMN AEATENIBHOCTHU JUISl BCEX KaTeropuil pabOTHUKOB OIPENEIISIOTCS YUPEKACHUEM U
YCTaHABJIMBAIOTCSI € YYE€TOM pa3pabaThlBa€MbIX B YUPEXKIEHUM I[OKa3zaTeleil W KpUTEpUEB OLICHKU
3pPEeKTUBHOCTH NPOPECCUOHATBHON 1eATENbHOCTH PA0OOTHUKOB, MO3BOJISIOIIMX OLIEHUTh Pe3yIbTaTUBHOCTh U
Ka4eCcTBO MX paboThI.

Ilepuon, 3a KOTOPBIM ycTaHABIMBAeTCA CTHUMYJUpYIOILAs BbIJIaTa (3a Mecsl, KBapTai, Hoiyroaue, 9
MECSIEeB, TOA WIM HMHOM TMepHuoja), KOHKPETH3UPYETCS B TOJOXKEHUH YUPEXKICHHS O MaTepHalbHOM
CTUMYJIUPOBAaHUM PAOOTHUKOB.

8.17. IlepeueHb NPUMEPHBIX KPUTEPHEB OLICHKU IPPEKTUBHOCTH JIEATETLHOCTH paOOTHUKOB OpraHU3aIuid,
MOJIBEJIOMCTBEHHbIX ~MuHHCTEpCTBY TnpocBemeHuss Pecnyomuku — bamkoprocran, aias  yCTaHOBICHMS
CTUMYJHMPYIOIIUX BBIIUIAT 332 MHTEHCUBHOCTb, PE3YJbTaThl M KaueCTBO MPO(ECCHOHATIBHON NesSTeNbHOCTH,
IPEMUANBHBIX BBIIJIAT MO HTOraM palboThl YTBEpXKIACTCS MMHHCTEPCTBOM MpOCBeleHnsT PecmyOnnkn
BamkopTocraH.



Pemmennst 06 yCTaHOBIIGHUHU MEPCOHATBLHOTO MOBBIIIAOMIETO KOAPPHUIIMEHTA K OKJIaTy, CTaBKe 3apa00THOM
IUJIATBl U O €ro pa3Mepe MPUHUMAKOTCS PYKOBOJUTEIIEM YUPEKICHHUS MEPCOHAIBHO B OTHOLIEHUU KOHKPETHOTO
paboTHUKA C Y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa TEPBUYHON NPO(COIO3HON OpraHW3anuu (Mpy HAIMYUH
9KOHOMHH (POH[IA OILIATHI TPYA).

[TepconanbHbIi TOBBILAONHMHA KO3()(DUIUEHT padOTHUKAM (KPOME Melarorndeckux pabOTHUKOB) yCTaHABIMBACTCS
B pasmepe a0 3,0. Ilemarorndeckum paOOTHHKaM MEPCOHAIBbHBIA MOBHILAIOMINNA KO3()(UIMEHT ycTaHAaBIMBAaETCS B
pasmepe a0 1,85»;

21) nyHKT 8.21 M3JI0KHUTH B CIACAYIOIICH peIaKIHH:

«11.8.21. PykoBoauTe o yupesxaeHusi 1 padoTHMKAM (IPM HAJIUYMHU IKOHOMMH (POH/IA OIIATHI TPY/AA)
MOXKeT ObITh:

-YCTAHOBJICHA €IMHOBPEMEHHAs BBIILIATA B CBA3M C 3aKJIIOYEHHEM KOHTPAaKTa HA MPOXOKJIECHUE BOCHHOU
ciyxk0bl B Boopyxennbix Cunax Poccuiickoit @enepanuu s y4acTHsl B CHELMAILHOW BOCHHON OIepaluy B
pazmepe 50000 pyOeit;

-yCTaHOBJICHA €JMHOBPEMEHHAS BBIIUIATA 110 UTOTaM I'OJ1a;

BbIIIAY€HO eIMHOBPEMEHHOe NMOOoIIpPeHue:

- TIPU HarPaKJIEHWU 3HAKaMH 0CO00To OTIMuus - Meaanbio "3onoTas 3Be3aa" u 3050T0# Menanbio "I'epoit
Tpyna Poccutickoit @enepamuu’ - B pazmepe 100000 pybdreit;

- Opu HarpaxiaeHuu opaeHamu Poccuiickoit ®Depepanuu, Menansamu Poccuiickont ®Penepanuu, 3a
UCKJIIOYeHHEM o0mnelHbIx Menaneit Poccuiickoit @eaeparum, u 3HakoM oTiinuus opaeHa Cesaroro ['eoprus -
I'eopruesckum Kpectowm - B pazmepe 50000 pyOeit;

- IpM IPUCBOCHUM IOYETHBIX 3BaHUN Poccuiickoir denepanum M HarpaXxACHUM 3HAKAMH OTIMYHS
Poccuiickoit deneparuu - B pazmepe 30000 pydreit;

- mpu noompenuu [Ipesunentom Poccuiickoit deneparuu - B pazmepe 20000 pyoieit;

- mpu noompenuu [IpaButenscTBoM Poccutickoit @enepanun - B pazmepe 10000 pydiei;

- IPU HarPaXJICHUU OpJieHaMu U MenainsimMu Pecriyonuku bamkoproctan - B pazmepe 30000 pyOneit;

- ipu HarpaxaeHuu IlouetHoit rpamoToit Pecrybnuku bamkopTrocTaH u MpUCBOCHHH TOYETHBIX 3BAaHUM
Pecnyonmuku bamkoproctas - B pazmepe 20000 pyobmeit;

- mpu noompenuu ['nmaBoit Pecrydonuku bamkoprocran - B pazmepe 10000 pyOieii;

- npu noompenuun ['ocynapctBennpiM CobOpanuem - Kypynraem Pecnybnuku bamkopTocran - B pasmepe
10000 py6mneii;

- npu noompenuu [IpaButenscTBoM Pecrybnuku bamkoprocran - B pazmepe 10000 py0ueit;

- pu TTooIpeHnu MuHuCcTepcTBOM NpocBemieHus Pecyonmku bamkoprocran - B pazmepe 2000 pyoueit;

oka3zaHa MatepuajabHasi nomourb: (IIpunoxxerne No2.2 K KOJUIGKTHBHOMY JIOTOBOPY)

PaGoTHHKaM yupexJeHHs MpPH HAIWYMKA SKOHOMUHU (OHAA OIUIAThl TpyJa, MPH MPEABIBICHUU HMHU
MO ITBEPXKIAIOIINX IOKYMEHTOB, MOXKET ObITh OKa3aHa MaTepUAIbHAS IIOMOIIb B CIEAYIOIIUX CIIydasx:

-B CBSI3HM C FOOMJICHHBIMH JJaTaMU TpU JOCTHXCHHUU Bo3pacTta 55 ser (keHmuHbl), 60, 65 ner — He Ooiee
5000 pyb6neii;

-B CBSI3W C OpaKoCOYeTaHHWEM pa0OTHHKA — M0 3asBJICHUI0 pPa0OTHHKA M HAa OCHOBAaHMM KOIUH
CBUJETENbCTBA 0 Opake — He Oosee 5000 pybieii;

-B CBSI3M C pOKJeHHEM pebeHka — He 6osee 5000 pyOieii;

-B CBSI3M CO CMEPTBIO Cymnpyra (Cympyru), poautesnei, nereil paboTHHKa yupexaeHus — He 6oziee 5000
pyonei;

-B CBSI3U C MPOJOJDKUTEIBHOCTBIO IMEPHOJa BPEMEHHON HETPYAOCHOCOOHOCTH CBBILIE OJHOTO MecsIa
MOJIPSIJL, @ TAKXKE CI0KHBIM MaTepHalIbHBIM MOJIOKEHUEM, - He 6osee 5000 pyoneii;

-B CBSI3M CO CMEpPThIO pabOTHHMKA YUPEKICHMS IO 3asBICHUI0 OJHOMY U3 OJM3KUX POJICTBEHHHUKOB
(cympyry (cympyre), poIuTensm, JeTsM, OpaTy, CecTpe) WM UHOMY JIUILYy, OIJIauYMBAIOIIEMy [TOXOPOHBI, - HE
6omee 7000 pyOuei.

B ciydae ecnu o0a cynpyra (poauTens) sSBAAIOTCS paOOTHUKAMU YUYPEKJICHHUS MaTepuaibHas MOMOILb B
CBSI3U C OPaKOCOUYETAHUEM U POKJIECHHEM PeOCHKA BHIIIAUMBAETCS TOJIBKO OJTHOMY PaOOTHUKY.



Pemenune 006 okazaHuM MaTepHaTbHOW MOMOIIM M €€ KOHKPETHBIX pa3Mepax MPUHUMAET PYKOBOIUTEIb
YUpEKICHUS] Ha OCHOBAaHUH MUCbMEHHOTO 3asBJICHHS pa0OTHUKA.

Pemienne 00 oOKa3aHMM MaTCPUAIBLHOW TOMOIMM PYKOBOJUTEIIO  yUPSKICHHS (MCIOTHSIOIEMY
0053aHHOCTH PYKOBOJUTEINSA YUPESKIACHUs) npuHuMaeT HavaibHuk MKY Vmpasnenue oOpa3oBaHus Ha
OCHOBAHMM MHCHMEHHOIO 3asiBJICHUSI PYKOBOJUTEI YUPEKIEHUS HE Yallle OJHOTO pas3a B KaJICHIapHOM IOy B
pasMepe OAHOIO JTOJKHOCTHOTO OKJIAa.

Pemienne 00 ycTaHOBIEHHM €IWHOBPEMEHHBIX BBITLIAT, €AMHOBPEMEHHBIX TOOUIPEHUN PYKOBOJAUTEIIO
yupexaeHus npuauMaet HadanbHuK MKY VYnpapnenue o6pa3oBaHusi.

MarepuanbpHasi TIOMOIIb U €JMHOBPEMEHHAs BhIILIATa K MPO(ECCHOHAIBLHBIM M OOIIEroCyIapCTBCHHBIM
Mpa3IHUKaM HCIIOJIHSIONEMY OOS3aHHOCTH PYKOBOJUTENS YUpPEXICHHUS (LIEHTpa) BBIIUIAUYUBAIOTCS IO €T0
OCHOBHOU JIOJDKHOCTH, 3aHUMAEMOW B YUPEKIACHUU. ),

22) Hacrosiiyie M3MEHEHHUSI PAacIpOCTPAHSIOTCS Ha MPaBOOTHOIICHHs, Bo3HUKIIUEe ¢ 01 centsops 2025
roja.
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Mpuaoxenne Ne 2.2 JTonoxkenne 00 OKA3aHHH MaTepHaIbHOI MOMOIIH paloTHHKAM» K
KOJIEKTHBHOMY JIOTOBOPY MYHHIUIIATBHOTO ABTOHOMHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yIpeXKICHUSA
JeTCKHi call KOMOWHMPOBAHHOTO BH/@ Ne 39 «Paxyra» r. benebest MYHHIUIIATBHOTO paiioHa
BeneGeenckuii paiton Pecriyomuka BamkopTocTaH Ha 2024-2026 TT. H3JI0XHUTH B CHe/yIoMeH pelaKiiH:

[puaoxenne Ne 2.2

MyHHAIHATTATEHOE ABTOHOMHO® JIOIIKOIBHOE 00pa3oBaTeIbHOC yupesxk/IeHAe NETCKHH call
KOMOMHMPOBaHHOTO BHJA Ne 39 «Pajyra» r. benebes MYHHIHMIIATIEHOTO paiioHa BenebeeBckuii paiioH
PecnyOrmka bamkopTocTaH

COT'JIACOBAHO VTBEPXJIAIO
npencenarenb npodroma 7
MAJIOY. neTckuit can Ne39 r.Benebes

ﬂ:’ Q{ 0.B.Tymakaesa
IIpoTokdn 01"«&» ﬂg 2025r.

Ne /6"

xuii cag Ne39 r.beneGes
C.B.KuppsaHoBa
Y »_09  2025r

TToX¢ y
06 0Ka3aHWA MATEPHATLHOIH MOMOIIH P @ MyHHIHNATLHOT0 ABTOHOMHOI0
JIOIIKO.TLHOr0 06pa3oBaTeIbHOrO yupeKIeHHs NeTCKHil cal KOMOHHHPOBAHHOTO puaa Ne 39
«Panyra» r. beaebes MYHHIHIIAJIBHOTO paiioHa BenebeeBckuii paioH Pecny6anka bamgopTocTaH
¢ 01.09.2025 roxa

1. O6mue noJI0KEHHS

1.1. Hactosmee [TonoxeHHe ONpee/eT TIOPSZIOK M YCIIOBUS OKa3aHHA MaTepHaIbHON TTOMOIH
paGOTHHKAM MYHHIHNATHHOTO aBTOHOMHOT'O JOIIKOJIEHOTO 06pa3oBaTEIbHOTO YIPEHACHHA JETCKAR
cajl KOMOMHHPOBAHHOrO BHIA Ne 39 «Pamyra» r. benebes MyHHIHTIATBHOTO paiiona BenebeeBCKHMiA
paiion Pecriybmmxa BamKOpTOCTaH, C UEbI0 YCHICHHA COLMATHHO-?KOHOMHYECKOH 1 paBOBOH 3aIIHTEL,
a TAK)Ke TPEIOCTABICHHAS MEP COIHATTHLHOM TTOIEPKKH HepabOoTaIONIMM TEHCHOHEPAM.

1.2. cTo9HAKAMH BBILIATHI MaTepHaIbHOM TTOMOTIN SIBJISIOTCSL:
- 3KOHOMHS 10 GOHIY OIIaThl TPy,
- BHEOIODKSTHBIE CPEACTBA.

I1. VcaoBus OKa3aHHS MaTepuaJIbHOMH MOMOIIH paboTHHKAM

7.1. PaboTHEKaM YYpeAUICHHS MPH HATHTHY »KOHOMWH (pOH/@ OTUIAThl TPYAa, TIPH TIpeIbABICHUM
AMH TIOATBEPAIAOMEX IOKYMCHTOB, MOKET OBITH OKa3aHa MaTepHajlbHast OMOIIs B CIEAYIOIIHX
cIrydasx:

-B CBS3M C HOOMICHHBIME JaTaMH IIpH JIOCTHOKEHUH BO3pacTa 55 mer (KEHIIUHBI), 60, 65 net -5000
pyoneii: :

-B CBS3H C OpaxoCOUCTaHHEM paGoTHHKA — IO 3asBIICHHIO paGoOTHHMKA W HA OCHOBAHHH KOTIMH
CBHJICTETECTBA O Opaxe — 5000 pyonei;

-B CBS3H C POREICHHEM peOCHKa — 5000 pyOGnei;

-B CBSI3H CO CMEPTHIO CYIpYTa (cymnpyTH), ponuTenei, neTel paGOTHHKA YIPEKACHHAS - 5000 pybneit;

-B CBS3H C MPONODKHTENBHOCTBIO IEPHONA BPEMEHHON HETPYAOCTIOCOOHOCTH CBBIIIC OJIHOTO Mecsua
TIOZISIZL, @ TAKKS CROMHEM MaTepHATBHBIM TTOJIOKCHHEM, - 5000 pyOnei;

_B CBS3H CO CMEDTHIO PalbOTHHKA yIPEKICHAA 110 3asIBJICHUIO OJIHOMY H3 OJH3KAX POJICTBEHHHKOB
(cynpyry (cympyTe). pomHTENsAM, ICTAM, Gpary, CecTpe, omeKaeMoMy) WM HHOMY  JIHILY.
OIJIAUMBAIOMEMY MOXOPOHBL, - 7000 py6neit.

-B CBS3H C YTPaTOHl JHIHOrO HMYIICCTBA B pesy/bTaTe HECYACTHOro cmydvas (moxapa, CTUXHHHOTO
GeaCTBHS, ABapHH) THOO B Pe3yiIbTaTe TIPOTHBOTIPABHBIX JeficTBuil TpeThHX JHIl (TIPH Tpe/ICTaBIICHHH

1Y
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CIIpaBOK M3 COOTBETCTBYIOIIMX ~ OPraHOB — MECTHOTO caMOYTIpaBJicHHs, ~ BHYTPCHHHX nen,
IPOTHBOMOXKAPHOH CiTyXObl B 1P.) — 7000 pyOneit;

B ciyudae ecmu oba Cympyra (poamTens) SBISIOTCH paGOTHHKAMH YIPEHKIACHH MaTepuaibHas
oMomb B CBA3M ¢ OpakocoHeTaHHEM H POXKICHAEM pebeHKa BBIMLIATABACTCH TONBKO OIHOMY
pabOTHHKY.

I11. IopsiioK OKa3aHHA MaTepHaIbHOH MOMOIIH

3.1. PykoBOQMTENb YIPEKICHAS o6pasoBaHks C y4eTOM MHCHHA npodkoMa CBOAM TPHKA3OM
OKa3BIBAET MATEpPHATBHYIO TOMOMIb Ha OCHOBAHWH JINYHOTO 3asABJICHUA paGOTHNKA, COTJIACHO PEIICHHIO
KOMHUCCHH TIO BHIIIATaM CTAMYJTHPYIOIIETO XapakTepa U OKa3aHuH MarepuaTbHON TOMOIIH.

3.2 Pemenue O BBILIATE MaTepHaIbHON TOMOIIH odopmuisieTcst TIpH HaTIMIHH SKOHOMHH (hOHA
OIIATH TPY/a, B TOM THCIIC 32 CHET CpencTB OT TIPAHOCSTIEH J0X0 JESTENTHHOCTH, TI0 COTIaCOBAHMIO €
[TAHOBO-IKOHOMHYECKHM  OTIACIIOM MKY VmpaeieHne 00pa3oBaHHsA MyHHUIUIIATBHOTO paiiona
Benebeencknii paiios Pb.

3.3. MarepuarpHas NOMOIIb BEITUIaYMBacTCs PAOOTHAKY B TEUCHHUC [IeCTH MECAIEB C ATkl
OCHOBAHHS UIA €€ OKa3aHHs.

Hacrosmee [TonoxeHne pacnpoCTpaHACTCA Ha MPaBOOTHOIICHHS, BOSHUKIINEC ¢ 01 cents6ps 2025 roaa.

Ot pabOTHHKOB: Ot paboTonares:
TIpe/icenaTens NEPBATHON 3aBeMyomuit
npod)co03HeH OprasH3alHH MAI[O% ?—ercmﬁ can Ne39 r.benebest
B.TymaxacBa —  C.B.KupssiHOBa )

I1poToKO: N /£ ot Ay Of 2025r.

Tlpukas ot o4 9. 2025 1. Neolol F
. I § ‘\
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	договору МАДОУ детский сад №39 «Радуга» г.Белебея на 2024-2026 гг. следующие  изменения и дополнения:
	1) в пункте 1.1.
	после слов «нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан» дополнить словами «, содержащими нормы трудового права, и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников учреждений.»;
	2)  в пункте 1.3.
	в абзаце десятом после слов «руководителей учреждений» дополнить словами «их заместителей и главных бухгалтеров»;
	3) пункт 1.4 после слов «трудовой договор» дополнить словами «с работником или в дополнительное соглашение к трудовому договору»;
	4) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
	п.1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома) утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников (системы оплаты труда)...
	5) в пункте 1.7
	7) пункт 1.10. изложить в следующей редакции:
	п.1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодател...
	8) абзац третий пункта 1.11 изложить в следующей редакции:
	«Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства по другому договору, производится раздельно по каждой из должностей»;
	9) пункт 2.1 дополнить абзацами следующего содержания:
	«В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не распределены по квалификационным уровням, размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ.
	Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в разделах 3-5 настоящего Положения»;
	10) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
	п.2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
	- персональный повышающий коэффициент;
	-повышающий коэффициент педагогическим работникам за наличие первой или высшей     квалификационной категории или стаж педагогической работы;                                                                            - повышающий коэффициент за ...
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
	11) пункт 2.5 после слов «уровню по ПКГ» дополнить словами «согласно пунктам 3.5., 4.2., 4.3., 5.1. настоящего Положения»;
	12)  дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
	подпункт 2.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). В соответстви...
	а) районный коэффициент – 1,15;
	б) выплаты за сверхурочную, ночную работы, за работу в выходные и праздничные дни**;
	в) выплаты за совмещение профессий (должностей) ***;
	г) выплаты педагогическим работникам, в том числе:
	за учебную (преподавательскую) работу сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;
	за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не предусмотренные квалификационными характеристиками по занимаемой должности: за классное руководство, за проверку письменных работ, заведование кабинетами, л...
	д) выплаты за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных: поименованных в пункте 8.2 настоящего Положения*****.
	* – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П;
	** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-П;
	*** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 16.12.2019 года № 40-П;
	**** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 года N 40-П;
	***** – постановление КС РФ от 5 марта 2025 года № 10-П.»;
	13)  таблицу пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
	14) пункт 3.5 после абзаца второго дополнить абзацами следующего содержания:
	«Персональный повышающий коэффициент исполняющему обязанности руководителя учреждения (центра) устанавливается по его основной должности, занимаемой в учреждении.
	Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера»;
	.
	16)  в пункте 3.9:
	- в абзаце первом слова «с пунктами 3.7 и 8.4» заменить словами «с пунктами 3.7 и 8.3»;
	- в абзаце девятом слово «работника» заменить словом «работников»;
	17)  раздел 4-6 изложить в следующей редакции:
	4. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников учреждения
	4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
	4.3. Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения. (1)
	18)  раздел 5 изложить в следующей редакции:
	5. Минимальные размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
	5.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления окладов работников учреждения.
	5.2. Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (специалист по охране труда), устанавливаются в следующих размерах:
	- специалист по охране труда – 12067 рублей.
	6.  Минимальные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	6.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	19) раздел 7-8 изложить в следующей редакции:
	«Раздел 7. Порядок и условия установления выплат
	компенсационного характера»
	7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не устано...
	Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, и осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда учреждений.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты компенсационного характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не...
	7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	а) выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	б) выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус...
	в) выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
	г) выплаты компенсационного характера за специфику работы в образовательных организациях (классах, группах);
	д) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника;
	е) выплаты компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
	7.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 15% тарифной ставки (оклада), установленной...
	Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
	При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком...
	Выплата компенсационного характера работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ-инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к ставкам заработной платы, окладам (должно...
	7.4. Выплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в размере не менее 50 процентов к окладу (должностному окладу).
	При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений в со...
	Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
	- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее д...
	Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующей в организации системой оплаты труда.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	День отдыха по желанию работника может быть использован работником либо присоединен к предоставляемому отпуску, предоставляемому в указанный период.
	В случае, если на день увольнения работника имеются дни отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованные им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения раб...
	Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициатив...
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд осуществляется выплата в размере 23,1% к ставкам заработной платы, окладам (должност...
	7.5. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями производится в следующем порядке:
	- в учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
	7.6 Компенсационные выплаты за специфику работы в образовательных организациях осуществляются в следующих размерах:
	7.8. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.
	7.9. Конкретный перечень работников, которым устанавливается компенсационная выплата, и конкретный размер выплат определяются руководителем образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и про...
	7.10. Учителям, работающим в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, в том числе дистанционно, производится только одна компенсационная выплата...
	7.11. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в должностные обязанности педагогических работников образовательных организаций, приведены в...
	Таблица
	РАЗМЕРЫ
	выплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности педагогических работников учреждений <*>
	<*> При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию.
	<**> Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников учреждения, перечень и размеры выплат определяются локальными нормативными актами этого учреждения.
	<***> Педагогам, работающим в группах профессиональных образовательных организаций с наполняемостью до 15 человек, размер доплаты за кураторство уменьшается на 50%.
	<****> Педагогическим работникам, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, в том числе дистанционно, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, выплата за проверку письменных работ не устанавливается.
	При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу.
	7.12. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в соответствии с законодательством.
	7.13. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
	7.14. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа...
	7.15. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	7.16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним»
	20) раздел 8 изложить в следующей редакции:
	8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
	8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:
	- по государственным автономным и бюджетным учреждениям – исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
	Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатыва...
	8.2 Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждениями самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда.
	8.3 Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	а) выплаты по повышающему коэффициенту педагогическим работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории или за стаж педагогической работы, выслугу лет;
	б) ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;
	в) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие ученой степени;
	г) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие почетных званий и ведомственных наград;
	д) выплаты по повышающему коэффициенту социальным педагогам и педагогам-психологам, работающими с детьми из социально-неблагополучных семей;
	е) ежемесячная надбавка работникам государственных и муниципальных образовательных организаций дошкольного образования;
	з) стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности, премиальные выплаты по итогам работы;
	и) выплаты за ведение иной приносящей доход деятельности в соответствии с порядком, утвержденным Министерством просвещения Республики Башкортостан.
	Установление работникам выплат стимулирующего характера не является основанием для уменьшения размеров окладов (ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не ...
	Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на постоянной основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) либо на определенный срок, не превышающий срока действия трудового договора (срочные выплаты), а также могут носи...
	Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной основе или на определенный срок, рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	Условия получения выплат стимулирующего характера, критерии и показатели эффективности деятельности, а также размеры и периодичность данных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.
	Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Таким категориям ра...
	8.4. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации...
	Выплата за квалификационную категорию осуществляется с даты установления (присвоения) квалификационной категории на основании решения аттестационной комиссии (документа о присвоении квалификационной категории).
	Установление (изменение) размеров выплат за стаж непрерывной работы по профилю педагогической работы, выслугу лет при изменении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если докуме...
	8.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных образовательных организациях, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему...
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
	Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования (независимо от профиля обучения) по имеющим государственную аккр...
	К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки являются:
	- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
	- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник - молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призы...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка выплачивается педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных учреждениях образования, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, и муниципальных образова...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
	Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 года, реализуется в течение пяти лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.
	Получение молодым специалистом квалификационной категории или установление повышающего коэффициента за стаж педагогической работы не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
	В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):
	-период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы...
	-период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы;
	-перерыв в работе продолжительностью не более трех месяцев после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;
	-обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	-отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	8.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию ...
	8.7. Работникам за наличие ученой степени устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу (ставке заработной платы):
	8.7.1.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	8.7.2. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 8.7. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максим...
	8.8. Работникам, занимающим штатные должности, ученая степень по которым предусмотрена тарифно-квалификационными требованиями, за исключением должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе профессорско-преподавательского сост...
	- доктора наук - в размере 7000 рублей;
	- кандидата наук - в размере 3000 рублей.
	8.9. Повышающие коэффициенты работникам, имеющим государственные награды (почетные звания) и ведомственные награды, устанавливаются в следующих размерах:
	- педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим государственные награды (почетные звания), установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии ...
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии их соответствия профил...
	- работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта меж...
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 8.9 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимально...
	8.10. Стимулирующие выплаты за работу в сельской местности устанавливается специалистам и руководящим работникам, работающим в государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в соотве...
	8.11. Работникам общеобразовательных школ-интернатов устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку.
	8.12. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения устанавливается  в следующих размерах:
	при наличии высшей квалификационной категории - 0,154;
	при наличии первой квалификационной категории - 0,116;
	при наличии второй квалификационной категории - 0,077.
	8.13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,116 к минимальной ставке заработной платы, окладу.
	8.14. Выплата ежемесячной надбавки воспитателям, старшим воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательных организаций по осн...
	5000 рублей – воспитателям (старшим воспитателям) и иным педагогическим работникам;
	1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей.
	Ежемесячная надбавка работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в:
	- дошкольных образовательных организациях.
	Выплата надбавки заведующим одногрупповыми и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями, не ведущим воспитательскую работу с детьми, не производится.
	При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку.
	При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время.
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. (1)
	8.15. Повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку устанавливается:
	8.16. Стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности устанавливаются при достижении работниками показателей эффективности профессиональной деятельности.
	К данным видам выплат относятся:
	- стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности работников;
	- персональный повышающий коэффициент; (1)
	- премиальные выплаты по итогам работы.
	Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности для всех категорий работников определяются учреждением и устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении по...
	Период, за который устанавливается стимулирующая выплата (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год или иной период), конкретизируется в положении учреждения о материальном стимулировании работников.
	8.17. Перечень примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, для установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профес...
	21) пункт 8.21 изложить в следующей редакции:
	«п.8.21. Руководителю учреждения и работникам (при наличии экономии фонда оплаты труда) может быть:
	-установлена единовременная выплата в связи с заключением контракта на прохождение военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации для участия в специальной военной операции в размере 50000 рублей;
	-установлена единовременная выплата по итогам года;
	выплачено единовременное поощрение:
	- при награждении знаками особого отличия - медалью "Золотая Звезда" и золотой медалью "Герой Труда Российской Федерации" - в размере 100000 рублей;
	- при награждении орденами Российской Федерации, медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных медалей Российской Федерации, и знаком отличия ордена Святого Георгия - Георгиевским Крестом - в размере 50000 рублей;
	- при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 30000 рублей;
	- при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей;
	- при поощрении Правительством Российской Федерации - в размере 10000 рублей;
	- при награждении орденами и медалями Республики Башкортостан - в размере 30000 рублей;
	- при награждении Почетной грамотой Республики Башкортостан и присвоении почетных званий Республики Башкортостан - в размере 20000 рублей;
	- при поощрении Главой Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	- при поощрении Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	- при поощрении Правительством Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	- при поощрении Министерством просвещения Республики Башкортостан - в размере 2000 рублей;
	оказана материальная помощь: (Приложение №2.2 к коллективному договору)
	Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, при предъявлении ими подтверждающих документов, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
	-в связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет (женщины), 60, 65 лет – не более 5000 рублей;
	-в связи с бракосочетанием работника – по заявлению работника и на основании копии свидетельства о браке – не более 5000 рублей;
	-в связи с рождением ребенка – не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения – не более 5000 рублей;
	-в связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным положением, - не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью работника учреждения по заявлению одному из близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны, - не более 7000 рублей.
	В случае если оба супруга (родителя) являются работниками учреждения материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному работнику.
	Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
	Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения (исполняющему обязанности руководителя учреждения) принимает начальник МКУ Управление образования на основании письменного заявления руководителя учреждения не чаще одного раза в к...
	Решение об установлении единовременных выплат, единовременных поощрений руководителю учреждения принимает начальник МКУ Управление образования.
	Материальная помощь и единовременная выплата к профессиональным и общегосударственным праздникам исполняющему обязанности руководителя учреждения (центра) выплачиваются по его основной должности, занимаемой в учреждении.»;
	22) Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.

